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Vorwort

Jedes Jahr ereignen sich in Deutschland Uber 3 Mio. Arbeits- und
Wegeunfélle und es gibt rund 80.000 Anzeigen wegen des Verdachts
einer Berufskrankheit. Zusammengenommen fihren se zu jahrlich
circa 26.000 Klageverfahren vor den Sozialgerichten.

Versichert gegen Arbeitss und Wegeunfédle sowie Berufskrank-
heiten sind nicht nur klassische Arbeitnehmer, sondern auch viele
ehrenamtlich Tétige, Helfer bei Unglicksfélen, Schiler, Personen,
die wie ein Arbeitnehmer tatig werden, Blutspender usw. ud. (siehe
Il. Versicherte Personen). Fast jeder kann im Laufe eines Tages
unter dem Versicherungsschutz der gesetzlichen Unfallversicherung
stehen - ohne es zu wissen.

Passiert nichts, ist dieses Nicht-Wissen nicht schlimm. Wenn es
aber zu einem Unfal kommt, kann es fir das ganze weitere Leben
entscheidend sein, ob man dabei unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfalversicherung stand oder nicht. '

Die genannten Personen sind heute nicht mehr nur ,gegen die
Folgen der bel dem Betriebe sich ereignenden Unfédlle" - so 8 1 des
Unfallversicherungsgesetzes vom 6. Juli 1884 (RGB1. S.69) - ver-
sichert (sehe I11. Arbeitsunfélle), sondern auch gegen Unfdle auf
dem Weg zu oder von der Arbeit (siehe IV. Wegeunfdle) und Be-
rufskrankheiten (siehe V).

Die nach Eintritt eines Versicherungsfalls gewahrten Leistungen
(sehe V1) umfassen das gesamte Spektrum mdoglicher Sozial-
leistungen. Die zustdndigen Stellen und Behorden (siehe VII.) so-
wie ihre Finanzierung (siehe VIII.) sind mit Hilfe dieses Ratgebers
hoffentlich leicht zu finden. Prévention und Arbeitsschutz sowie die
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sind von zunehmender Be-
deutung (siehe I1X.). Den Abschluss der Darstellung bildet das Ver-
fahren (sehe X.) sowie ein Anhang mit weiterfiihrenden Hinweisen.

Adressaten dieses Buches sind zunéchst alle digenigen Birgerin-
nen und Burger; “die moglicherweise - einen Arbeitsunfall;-«inen
Wegeunfall oder eine Berufskrankheit erlitten haben und sich nun
Uber deren Voraussetzungen und eventuelle Leistungen usw. infor-
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Vorwort

mieren wollen. Das Buch wendet sich aber auch an digenigen, die
solche Burgerinnen und Burger beraten, angefangen von den fir
Personal zusténdigen Stellen in Unternehmen, Betriebs- und Perso-
nalréten usw. ud. bis zum Rechtsanwalt und seiner Interessen-
wahrnehmung gof. vor den Sozialgerichten.

Grundlage des Werkes sind die einschlagigen Gesetze und Ver-
ordnungen sowie deren Auslegung durch die Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts as hochster Instanz auf dem Gebiet der ge-
setzlichen Unfallversicherung.

Fur kritische Anregungen und Hinweise bin ich dankbar.

Kass, im Mai 2004 Peter Becker
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l. Einleitung

Die gesetzliche Unfalversicherung und mit ihr die Arbeitsunfélle,
Wegeunfdle und Berufskrankheiten sind in Deutschland heute im
Siebten Buch Soziagesetzbuch (SGB V1) geregdt. Um dessen Vor-
schriften umfassend zu verstehen, ist ein kurzer Rickblick auf die
Entstehungsgeschichte und die ihr zugrunde liegenden Prinzipien
sowie die Stellung des SGB VIl im Gesamtgeflige des Sozia gesetz-
buchs notwendig.

1. Geschichtliche Entwicklung und Grundprinzipien

Eingefuhrt wurde die gesetzliche Unfallversicherung durch das
Unfallversicherungsgesetz vom 6. Juli 1884 (RGBI. S. 69) und war
damit die erste der auf die Missstdnde der industriellen Revolution
und auf Bismarck zuriickgehenden Sozialversicherungen. Sie regel-
te damals nur die Entschadigungen bei Arbeitsunféllen und nur fir
Arbeiterin bestimmten Unternehmen (Bergwerke, Fabriken).

lhre damaligen Grundprinzipien sind bis heute erhalten geblie-
ben: Sozider Schutz fir den Arbeitnehmer einhergehend mit der
sog. Haftungsersetzung auf Seiten des Unternehmers: Der Unter-
nehmer Ubernimmt allein die Beitrége zur gesetzlichen Unfalver-
sicherung, die an seiner Stelle al's zahlungskréftige Versicherung den
Verletzten entschadigt. Zum Ausgleich wird der Unternehmer von
Haftpflichtanspriichen des Verletzten freigestellt und so der Be-
triebsfrieden gesichert.

Als Folge dieser Konstruktion ist der Unternehmer (= Arbeitgeber)
Mitglied der gesetzlichen Unfallversicherung, ohne selbst unbedingt
versichert zu sein (siehe Il. 4., 5.), wéhrend die Arbeitnehmer oder
anderen Personen, die die Voraussetzungen fur den Versicherungs-
schutz erflllen, die Versicherten sind, ohne selbst - in der Regd -
Beitrége zu zahlen.

Nach der Zusammenfassung des grofdten Tells der Soziaversiche-
rungen, einschliefdich der Unfalversicherung, in der Reichsver-
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. Einleitung

Sicherungsordnung (RVO) vom 9. Juli 1911 (RGB1.S.509) wurde
der Kres der versicherten Personen immer starker erweitert (Ein-
zelheiten siehe 11. 3)) und durch die ,,Verordnung Uber die Ausdeh-
nung der Unfalversicherung auf gewerbliche Berufskrankheiten”
vom 12. Ma 1925 (RGB1. | S.69) wurde der Versicherungsschutz
auf Berufskrankheiten ausgedehnt (siehe V). Abgeost wurde die
RVO im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung durch das
,Gesetz zur Einordnung des Rechts der gesetzlichen Unfdlvers-
cherung in das Soziadgesetzbuch (SGB)" vom 7.August 1996
(BGB1.1 S. 1254), dessen Art. 1 die Einfliihrung eines Siebten Bu-
ches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung (SGB VII)
zum 1. Januar 1997 beinhaltete. Auch die schon genannte Berufs-
krankheiten-Verordnung wurde wiederholt geéndert und die An-
zahl der zu entschadigenden Berufskrankheiten immer umfassen-
der (Einzelheiten siehe V).

Im Unterschied zu anderen Bereichen des Sozidrechts ist die ge-
setzliche Unfalversicherung durch ein hohes Mal3 an Kontinuitét
gepragt und auch die Ablésung der RVO durch das SGB VII hat nur
zu wenigen und vor alem zu keinen grundlegenden Anderungen ge-
fahrt. Auf der anderen Seite steht als Besonderheit der gesetzlichen
Unfallversicherung eine ausgepragte Einzelfall-Rechtsprechung, auf
die im Folgenden immer wieder einzugehen sein wird.

2. Gesetzliche Unfallversicherung als Teil des
Sozialgesetzbuchs

Wie sich aus der Einbeziehung der gesetzlichen Unfallversiche-
rung in das Sozialgesetzbuch ergibt, ist fir das Verstdndnis der ge-
setzlichen Unfallversicherung als Tel des Soziagesetzbuchs nicht
nur das Siebte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfdlvers-
cherung (SGB VII) wichtig, sondern die Systematik des Sozialge-
setzbuchs insgesamt.

Einen Uberblick tiber das Sozialgesetzbuch gibt die Zusammen-
stellung auf der folgenden Seite.

Schon diese Ubersicht zeigt, dass bei Fragen aus der gesetzlichen
Unfallversicherung nicht nur das SGB V11, sondern daneben gdf.

2

2. Gesetzliche Unfallversicherung als Teil des Sozialgesetzbuches

Buch Nr. | Inhalt in Kraft ab
1 {Allgemeiner Teil 1.1. 1976
Il. [ Grundsicherung fur Arbeitssuchende 1.1.2005
lIl. | Arbeitsférderung 1.1.1998
Iv. | Gemeinsame Vorschriften furr die Sozialver-
sicherung 1.7. 1977
V. | Krankenversicherung 1.1.1989
VI. }Rentenversicherung 1.1.1992
VII. | Unfallversicherung 1.1.1997
VIIl. | Kinder- und Jugendhilfe 1.1.1991
IX. | Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen §1.7. 2001
X. 1Verwaltungsverfahren, Schutz der Sozialdaten,
Zusammenarbeit der Leistungstrager 1.1.1981
Xl. | Pflegeversicherung 1.1. 1995
Xll. | Sozialhilfe 1.1.2005

das SGB | - der dlgemeine Tell, das SGB IV - die gemeinsamen
Vorschriften fir die Soziadversicherung und das SGBX (ber das
Verwaltungsverfahren usw. heranzuziehen sind. Des Weiteren kon-
nen aufgrund besonderer Verweiseim SGB VI vor dlem das SGB V
- Krankenversicherung - und das SGB IX - Rehabilitation und Teil-
habe behinderter Menschen - von Bedeutung sein. Der Schwer-
punkt der folgenden Ausfihrungen liegt selbstversténdlich in der
Darstellung des SGB VI, soweit es aber notwendig ist, wird auch
auf die Regelungen der anderen Sozialgesetzblcher zurlckgegrif-
fen.

Von einer privaten Unfalverscherung ist die gesetzliche Unfal-
versicherung grundsétzlich zu unterscheiden. Eine solche private
Unfalversicherung kann jeder fir sich personlich, aber auch ein Ar-
beitgeber fir seine Arbeitnehmer abschlief}en. Se ersetzt jedoch auf
keinen Fal die gesetzlich vorgeschriebene gesetzliche Unfallver-
sicherung nach dem SGB VII. Im Ubrigen gewshrt die gesetzliche
Unfallversicherung Leistungen, die es in der privaten Unfallversi-
cherung nicht gibt, und vor dlem umfasst keine private Unfallver-
sicherung Leistungen bei einer Berufskrankheit (vgl. hierzu die
»Allgemeinen Unfallversicherungs-Bedingungen" des Gesamtver-
bandes der Deutschen Versicherungswirtschaft e. V).



1. Einleitung

3. Bedeutung

Die praktische Bedeutung der gesetzlichen Unfallversicherung
zeigt folgende Tabelle:

1995 2000
Versicherte Personen im Jahresdurchschnitt 71.507.000 | 75.323.000
ohne Schiler-Unfallversicherung 55.055.000 | 57.960.000
Arbeitsunfalle
gemeldete Arbeitsunfélle insgesamt 3.557.064 | 3.352.538
davon Wegeunfélle insgesamt 404.439 375.392
davon Schiler-Unfallversicherung 1.474.350 | 1.603.698
tdédliche Arbeitsunfélle 2670 2085
neue Verletztenrenten 60.381 39.807
Berufskrankheiten
Verdachtsanzeigen 91.653 81.627
anerkannte Berufskrankheiten 23.957 18.446
davon mit Rente 7.588 5.547
Leistungsfalle am Jahresende 1.195.563 | 1.153.721
Ausgaben in Milliarden Euro 12,460 12,460

Die Tabelle belegt zunéachst eindrucksvoll, dass die meisten Ein-
wohner, wenn auch nicht bei jeder Tétigkeit, unter dem Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung stehen, well dieser heute welit Uber
die klassischen Arbeitnehmer hinausgeht. Sie zeigt jedoch ebenso,
dass die Chancen, aufgrund eines Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit eine Verletztenrente zu erhalten, anscheinend sinken.

Dies ist wohl auch der Grund defir, dass die Ausgaben in der ge-
setzlichen Unfallversicherung vom Jahre 1995 bis zum Jahre 2000
im Gegensatz zu praktisch allen anderen Sozialleistungsbereichen
nicht gestiegen sind.

[1. Die versicherten Personen

Die gesetzliche Unfallversicherung ist entstanden as Versiche-
rung der abhangig beschéftigten Arbeitnehmer. Se geht heute aber
weit Uber die klassischen Arbeitnehmer hinaus und umfasst viele
Personen, ohne dass diese Uberhaupt von ihrem Versicherungs-
schutz wissen.

Das SGB VII kennt :

* Versicherte kraft Gesetzes (8§ 2 SGB V1),

bel denen unterschieden wird zwischen

« Beschéftigten (8§ 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII - siehelll. 1),
* (s0g.) Wie-Beschéftigten (§ 2 Abs. 2 S. 1 SGB VIl sehe H.2),
» dem langen Katdog der anderen Pflichtversicherten (82 Abs. 1

Nr.2-17 SGB VII - sehe H.3)),

* Versicherte kraft Satzung (8 3 SGB VII - seheH.4.),
» freiwillig Versicherte (8 6 SGB VII - siehe H.5.).

Aul3erdem zu beachten ist
» die Verscherungsfreiheit (884, 5 SGB VIl - sehe H.6.).

Dartiber hinaus gibt es die von der Rechtsprechung entwickelte
Formaverscherung. Diese bewirkt as Vertrauensschutzregelung
einen Versicherungsschutz fir solche Unternehmer, die zunéchst
zu Recht in das Unternehmerverzeichnis der Unfallversicherungs-
tréger eingetragen worden sind und Beitrége gezahlt haben, wenn
spéter die Voraussetzungen fur die Eintragung wegfalen (BSGE 36,
71; BSG SozR 2200 § 539 Nr 126).

1. Beschattigte

Als erste kraft Gesetzes versicherte Personen werden Beschéftigte
genannt (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII).

Als ,Beschéftigte” bezeichnet die gesetzliche Unfallversicherung
wie die Ubrige Soziaversicherung den typischen Arbeitnehmer. Die
Voraussetzungen fur das Bestehen eines Beschéftigungsverhdltnis-
ses sind fur die gesamte Sozialversicherung einheitlich geregelt und
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Il. Die versicherten Personen

lehnen sich an den Bayiff des Arbeitnehmers im Arbeitsrecht an.
Eine Beschéftigung ist eine nichtselbstandige Arbeit, insbesondere
in einem Arbetsverhdltnis Anhaltspunkte fir eine Beschéftigung
sind eine Té&tigkeit nach Weisung und eine Eingliederung in die Ar-
beitsorganisation des Weisungsgebers (8 7 Abs. 1 SGBIV).
Dementsprechend setzt eine Beschéftigung neben der Zahlung
eines Entgeltes durch den Arbeitgeber voraus
* eine personlich Abhangigkeit des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber
durch
- Eingliederung in einen fremden Betrieb und
- umfassendes Weisungsrecht des Arbeitgebers hinsichtlich Zeit,
Dauer, Ort und Art der Arbeit sowie
» das Fehlen eines Unternehmerrisikos auf Seiten des Beschéf-
tigten.

Eine selbstandige Tétigkeit ist demgegentiber vornehmlich durch
das eigene Unternehmerrisiko, das Vorhandensein einer eigenen
Betriebsstétte und eigener Betriebsmittel, die Verfligungsmoglich-
keit Uber die eigene Arbaitskraft und die im Wesentlichen fre ge-
staltete Tatigkeit und Arbeitszeit gekennzeichnet. Ob jemand ab-
hangig beschéftigt oder selbstandig tétig ist, hangt davon ab, welche
Merkmale Uberwiegen. Mal3gebend ist stets das Gesamtbild der Ar-
beitseistung. Weichen die Vereinbarungen von den tatséchlichen
Verhdtnissen ab, geben letztere den Ausschlag (BSGE 85, 214, 216;
BSGE 87, 53, 55f,; SozR 4-2700 § 2 Nr 1).

Bel einem normalen Arbatnehmer mit einem Arbeltsvertrag sind
diese Voraussetzungen kein Problem, auch wenn der Arbeitsvertrag
agf. nur mindlich abgeschlossen wurde. Im Ubrigen ist der Arbeit-
geber verpflichtet, dem Arbeitnehmer spétestens einen Monat nach
Beginn des Arbeitsverhéltnisses die wesentlichen Vertragsbedin-
gungen schriftlich auszuhéndigen (8 2 des Nachweisgesetzes vom
20.7.1995, BGB1.1 S. 946). Die Versicherung beginnt auf jeden Fall
mit der Aufnahme der Beschéftigung und der Versicherungsschutz
besteht schon auf dem Weg zur Arbeit (sehe IV).

Auf eine Anmeldung durch den Unternehmer kommt es nicht an
(Versicherung kraft Gesetzes!). Dies bedeutet weiter: Auch bel sog.
Schwarzarbeit ist der Arbeitnehmer (= Beschéftigter) versichert. Zu-
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1. Beschéftigte

mal verbotswidriges Verhalten den Versicherungsschutz nicht aus-

schlief3t (87 Abs. 2SGB VII) - dass der Unternehmer eine Ord-

nungswidrigkeit begeht, mit einem Bul3geld und Beitragsnachforde-
rungen rechnen muss, steht auf einem anderen Blatt. Gleiches gilt

fir eine mogliche Sttenwidrigkeit der ausgelibten Tétigkeiten: z.B:

Teefonsex (BSG SozR 3-2400 § 7 Nr 15 = NJW2001, 1965).

In den letzten Jahren wurden solche , Normal-Arbeitsverhdt-
nisse" in Teilen der Wirtschaft durch Vertrage mit ,, freien Mitarbei-
tern" ersetzt, die ds Selbstandige ihre eigenen Unternehmer sein
und nicht in einem Beschéftigungsverhdtnis stehen sollten, so
dass keine Sozialabgaben fadlig wurden. Dies fuhrte zum Problem
der Scheinsdlbstdndigkeit und wiederholten Anderungen des § 7
SGB 1V, einschliefdich der Einflhrung einer Vermutungsregelung
fir Scheinselbstéandigkeit, die zwischenzeitlich wieder abgeschafft
wurde. Letztlich es der oben dargestellte Begriff der Beschéftigung
entscheidend, es kommt jedoch nicht auf die abstrakte Vereinba
rung an, sondern die tatsachlichen Verhdtnisse (vgl. als Beispid:
den MenU-Bringer eines Essensdienstes: BSG SozR 4-2400 87
Nr2)!

Keine Besonderheiten gelten fir
* Leiharbeitnehmer, fur diese ist ihr Entleihunternehmen und des-

sen Unfallversicherungstrager zustandig,

» Audander (zu diesen und der Beschéftigung Deutscher im Aus—
land siehe X.5.),

» Bechéftigte in Arbeltsbeschaffungsmal3nahmen, se sind in aler
Regd Beschéftigte i.S. des 82 Abs. 1 NrISGBV 1, as Auffang-
tatbestand kommt eine Tétigkeit as ,Wie-Bechéftigte" in Be-
tracht (sehe H.2.).

Anders ds z. B. in der Krankenversicherung gibt es in der gesetz-
lichen Unfallversicherung keine Einkommensgrenzen fir die Vers-
cherung als beschéftigter Arbeitnehmer. Weder gibt es nach unten
eine Geringflgigkeitsgrenze. D. h. auch bel Mini-Jobs, z. B. 4 Stun-
den Putzen & 8 Euro pro Woche, liegt ein in der gesetzlichen Un-
falversicherung versichertes Beschéftigungsverhdltnis vor. Ebenso
wenig gibt es eine Einkommenshdchstgrenze, ab der ein Beschéf-
tigter versicherungsfrel ist. D. h. auch der as Arbeitnehmer und Be-

7



Il. Die versicherten Personen

schéftigter tétige Fulballprofi mit einem Millionen-Einkommen ist
in der gesetzlichen Unfalversicherung versichert.

Auf eine Verwandtschaft zwischen dem Beschéftigten und dem
Unternehmer kommt es nicht an, wenn ernsthafte Arbeit verrichtet
wird und die tbrigen Voraussetzungen, z. B. Weisungen, Eingliede-
rung, gegeben sind. Bei unentgeltlicher Tatigkeiten wird diesjedoch
in der Regd verneint und von einer familiéren Verpflichtung ausge-
gangen, die ein Beschaftigungsverhdtnis ausschlief. Besonderhei-
ten gelten in landwirtschaftlichen Unternehmen (siehe I1. 3. Nr. 5).

Mit der Mutter mitversichert ist das schon gezeugte, aber noch
nicht geborene Kind (8 12 SGB VII: Versicherungstal einer Leibes
frucht). Der Versicherungsschutz beginnt sofort nach der Zeugung
und nicht erst z.B. drei Monate danach und umfasst auch noch
den Geburtsvorgang. Wichtig ist folgende Unterscheidung: Der
Versicherungsschutz umfasst nur den zum Zeitpunkt z. B. des Ar-
beitsunfalls der Mutter schon gezeugten Embryo. Ein Kind, das as
Leibesfrucht durch die Folgen einer von seiner Mutter vor seiner
Zeugung erlittenen Berufskrankheit geschédigt worden i<, hat kei-
nen Anspruch auf Entschadigungsleistungen aus der gesetzlichen
Unfalversicherung (BSGES58, 80; BVefG SozR 2200 8§555a
Nr. 3).

2. ,Wie-Beschaftigte"

Personen, die wie ein Beschéftigter tatig werden, sog. Wie-Be-
schéftigte sind ebenfalls versichert (8 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung
mit 8§ 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII). In der Praxisist dieser Versicherungs-
schutz haufig von wesentlicher Bedeutung und wird relativ weit ge-

zogen, (z. B. Lenkerin eines Tandems fir einen Blinden (BSG SozR

2200 8539 Nr 93); Beschaftigungstherapie in einer Werkstatt fir Be-
hinderte nach offizidler Entlassung aus der Werkstatt (BSG Urtell
vom 1.7.1997-2 RU32/96). Seine Voraussetzungen sind im Uber-
blick

* ernstliche Tétigkeit, keine blof3e Gelegenheitshandlung,

* die einem fremden Unternehmen (auch Privatperson) dient,

o dem wirklichen oder mutmafdichen Willen des Unternehmers
© entspricht,

2. ,Wie-Beschaftigte"

* ihrer Art nach von Personen verrichtet werden kann, diein einem
dem algemeinen Arbeitsmarkt zuzurechnenden Beschéftigungs-
verhdltnis stehen,

* unter Umsténden, die einer Tétigkeit in einem Beschéftigungsver-
haltnis &hnlich sind,

* nicht aber aufgrund mitgliedschaftlicher, gesellschaftsrechtlicher
oder familiarer Bindungen!

Bel einer von dieser Vorschrift erfassten Tétigkeit muss es sich um
eine ernstliche, einem anderen Unternehmen zu dienen bestimmte
Tatigket handeln (zur Handlungstendenz siehe 111.2.), nicht z. B.
bei der Mithilfe fUr einen am eigenen Haus arbeitenden Handwer-
ker (BSG Urteil vom 24.3. 2000 - B 2 U 21/97 R). Die Tétigkeit
muss dem wirklichen oder mutmaldlichen Willen des Unternehmers
entsprechen. Auf die Beweggriinde des Tétigwerdenden kommt es
nicht an, vielmehr sind die von der objektiv zu beurteilenden Hand-
lungstendenz zu unterscheidenden subjektiven Beweggrinde des
Handelns fir den Versicherungsschutz unerheblich. Grundsétzlich
entfallt der Versicherungsschutz auch nicht bei Freundschafts- und
Gefdligkeitsdiensten.

Eine Eingliederung in das andere Unternehmen ist nicht erforder-
lich. Esmuss sich jedoch um eine Tétigkeit wieein nach Abs. 1 Nr. 1
Versicherter, also wie ein Beschéftigter, handeln, so dasseine fremd-
bestimmte Tétigkat vorausgesetzt wird. Auf die wirtschaftliche und
gesellschaftliche Stellung des Tétigwerdenden kommt es nicht an
und eine personliche und wirtschaftliche Abhangigkeit von einem
Unternehmer braucht nicht vorzuliegen, da esja nur auf eine T&tig-
keit ,wi€e" ein Beschéftigter ankommt. Die Tétigkeit mussjedoch ih-
rer Art nach sonst von Personen verrichtet werden konnen, diein
einem dem algemeinen Arbeitsmarkt zuzurechnenden Beschéfti-
gungsverhdtnis stehen.

Ob das der Fdl ist, kann nicht losgelést von den tatséchlichen
und rechtlichen Verhdtnissen insgesamt beurteilt werden, unter
denen sich die Tétigkeit vollzieht. Die isolierte Betrachtung der
Einzelverrichtung reicht alein nicht aus, um die Téatigkeit ads
arbeitnehmerdhnlich zu bezeichnen. Andernfalls wéare nahezu jede
auch nur voribergehende und noch so geringfligige Tétigkeit ver-
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Il. Die versicherten Personen

sichert und damit fast jeder Unfdl bei jedweder Té&tigkeit ein ver-

sicherter Arbeitsunfall. Das wurde aber dem sich aus der Ent-

stehungsgeschichte ergebenden Sinn und Zweck dieser Vorschrift
widersprechen.

Auch ein Unternehmer kann auferhalb seines Unternehmens wie
ein Beschéftigter tatig werden, z. B. wenn der Inhaber einer Maer-
firma auf einer Geschéftsfahrt stehen bleibt, um einem anderen Au-
tofahrer bel einer Panne behilflich zu sein. Der Versicherungsschutz
ist nicht gegeben, wenn der Unternehmer im Rahmen seines eige-
nen Unternehmens handelt, d. h. fir sein eigenes Unternehmen
Téatigkeiten verrichtet.

Eine Téatigkeit as versicherter ,, Wie-Beschéftigter" scheidet aus,
wenn das Tétigwerden auf besonderen Verpflichtungen und Rechts-
verhéltnissen beruht, die ein Arbeitsverhdtnis typischerwel se aus-
schlief3en, wie
* die Pflichten aufgrund einer Vereinsmitgliedschaft,

* eine gesellschaftsrechtlichen oder korperschaftsrechtlichen Ver-
pflichtung, wie sie sich z. B. aus der Organstellung bei einer juris-
tischen Person, z. B. als Geschéftsfuhrer einer GmbH oder Vor-
standsmitglied einer Aktiengesdllschaft, ergibt (vgl. BSGESS,
214ff)),

* verwahdschaftliche Beziehungen, z. B. Beaufsichtigung des En-
kelkindes, wobei es aber sehr auf die Verhdtnisse des Einzdfalls
ankommt (Versicherungschutz bejaht: BSG SozR 3-2200 § 548
Nr 20, verneint: BSG SozR 3-2200 8§ 548 Nr 37; Entscheidungs-
kritierien sind die Hohe der Vergltung, die Ausgestaltung der Be-
treuung und das Ausma der Entscheidungsbefugnisse der
Grof3mutter einerseits und die Weisungen der Mutter (- Tochter)
andererseits).

Die Rechtsprechung ist sehr verastelt und setzt ein genaues Studi-
um der bisher ergangenen Entscheidungen und des ihnen zugrunde
liegenden Sachverhalts voraus. Beispide fur die Breite der Proble-
matik:

» Holzfélen mit und fur Bruder (BSG SozR 8539 Nr66);
* Urlaubsvertretung in einer Nebenerwerbsandwirtschaft (BSG

SozR §539 Nr 55);
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2. ,Wie-Beschéftigte"

* Versicherungsschutz bei der Mitarbeit in einem Sagewerk fir die
Schwester, um fir diese eine Kostenersparnis und den schnelleren
Abschluss der Arbeiten zu erreichen (BSG Urtell vom 5.3. 2002 -
B 2 U 9/01 R), zustéandige Berufsgenossenschaft: Holz-Berufsge-
nossenschaft

* der nicht als Beschéftigter (82 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII) versicherte
Gesdllschafter-Geschéftsfuhrer einer GmbH wird bei den ihm in
dieser Eigenschaft obliegenden Verrichtungen nicht wie ein Be-
schéftigter, sondern wie ein Unternehmer tétig und ist deshalb
nicht nach§2 Abs. 2 Satz 1 SGB VI versichert (BSG SozR 3-2200
8539 Nr3).

Versicherungsschutz fir Verenamitglieder: Kein Versicherungs-
schutz besteht bel Ausibung von Mitgliedschaftspflichten und
-rechten, z.B. Tellnahme an Vorstandssitzungen oder Mitglieder-
versammlungen, und nicht bel Arbeiten von Vereinsmitgliedern fir
ihren Verein, wenn es sich um nur geringfligige, von einem Mit-
glied selbstverstandlich zu leistende Tétigkeiten (z. B. Kontrolle der
Eintrittskarten bel einem Vereindest; Reinigen des Klubhauses
durch die Mitglieder; Ordnungsdienst bel Veranstaltungen
(BSGES9, 284, 286ff.), Tellnahme mit Pferd an einem Umzug,
Durchfiihrung von Rundflliigen als Mitglied eines Luftsportvereins)
oder um zwar nicht geringfligige Arbeiten handelt, die aber auf
Verpflichtungen aufgrund der Satzung oder satzungsmaéliiger Or-
ganbeschliisse beruhen. Fir Vorstandsmitglieder kann von gestei-
gerten Mitgliedschaftspflichten ausgegangen werden (BSG SozR
3-2200 8539 Nr 18). Auch bel der Leiterin einer Pfadfindergrup-
pe hat das BSG den Versicherungsschutz verneint, weil es sich um
eine unversicherte Tatigkeit s Vereinamitglied handle (BSG SozR
3-2200 §539 Nr 41).

In diesen Fallen wird die Person ds Vereinsmitglied und nicht wie
ein Beschéftigter tétig, was z. B. bel dem Anfertigen eines Satzungs-
entwurfs fir einen Verein hinsichtlich der oft vorgesehenen , Ar-
beitspflichten” der Vereinsmitglieder beachtet werden sollte. Das
BSG geht aber davon aus, dass auch die Arbeiten selbst ihrer Art
und/oder ihrem Umfang nach im (weiten) Rahmen der Vereins
zwecke liegen mussen, also z. B. der Bau eines Vereinsheims regel-
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I1. Die versicherten Personen

maldig wohl nicht darunter falt (BSG SozR 2200 § 539 Nr 68). Auch
bei der Hilfe zwischen Vereinsmitgliedern selbst besteht kein Vers-
cherungsschutz nach 8 2 Abs. 2 S. 1 SGB VII, wenn es sich um auf-
grund der Vereinamitgliedschaft selbstverstandliche Hilfen handelt
(vgl. BSG SozR 3-2200 §539 Nr 15).

Zugandig ist der Unfallversicherungstréger, der fir das Unterneh-
men zusténdig i, fir das der Wie-Beschéftigte tétig wurde (8§ 133
Abs. 1 SGBVII). Fur Haushalte ist dies z.B. der kommunale Un-
falversicherungstrager (8 129 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII). Zudem gibt es
Sonderregelungen, z. B. fir Personen, die wie Beschéftigte fur nicht
gewerbsméaldige Halter von Fahrzeugen oder Reittieren tétig werden,
ist der Unfallversicherungstréger des Landes zustandig (8 128 Abs. 1
Nr.9SGB VI|I).

Den Wie-Beschéftigten gleichgestellt und damit ebenso in die ge-
setzliche Unfallversicherung einbezogen sind Personen, die als Ge-
fangene oder aufgrund einer strafrichterlichen, staatsanwaltlichen
oder jugendbehdrdlichen Anordnung wie Beschéftigte tétig werden,
also z. B. in der Gefangniswerkstatt arbeiten oder gemeinniitzige Ar-
beitsstunden ableisten missen (82 Abs. 2 Satz 2 SGB VII). Zustan-
dig ist der Unfallversicherungstréger des Landes (8128 Abs. 1
Nr.8 SGB VII).

3. Andere Pflichtversicherte

Der Schutz der gesetzlichen Unfalversicherung wurde im Laufe
der Jahre Uber den klassischen Arbeitnehmer hinaus auf immer wel-
tere Personenkreise erstreckt (oft als sog. ,, unechte” Unfalversiche-
rung bezeichnet). Dies erfolgte nicht immer nach einer einheitlichen
Konzeption. Mittlerweileistin 8 2 Abs. 1 SGB VII mit den Nr. 2 bis
17, die zum Tel noch mehrere Unterfélle haben, ein langer Katalog
weiterer pflichtversicherter Tétigkeiten entstanden. Diese umfassen
viele ,kleine" Selbststéandige (Nr. 5-7, 9), vide ehrenamtlich Tétige
(Nr.9, 10, 12, 13), Kindergartenkinder, Schiler, Studenten usw.
(Nr. 8), vom Staat oder seinen Einrichtungen mit Pflichten belegte
Personen (Nr. 3, 11, 14). Eine kaum Uberschaubare Vielzahl von
Fallgruppen und Fallgestaltungen, die im Folgenden eine nach der
anderen abgeklart wird.
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3. Andere Pflichtversicherte

Deshalb ist es auch bei scheinbar privaten Unféllen dringend zu
empfehlen, diesen Katalog durchzulesen und von Fal zu Fall immer
wieder zu prifen, ob die verletzte Person nicht zu einer dieser Per-
sonengruppen gehort. Dies ist insbesondere bel Verkehrsunfélen zu
beachten, da die Wege zu und von einer Tétigket oft das Gefahr-
lichste sind. Denn andernfalls werden bestehende Anspriiche u. U.
nicht rechtzeitig genug geltend gemacht und kdnnen verjdhren.

In der Praxis kdnnen die Voraussetzungen mehrerer Versiche-
rungstatbestande auf einmal erfillt sein, weil das Handeln der be-
treffenden Person gleichzeitig mehreren Unternehmen diente. Im
Falle einer solchen Konkurrenz von Versicherungen nach mehreren
Vorschriften gibt es bestimmte Regeln, welche Versicherung wel-
cher vorgeht, z. B. ist die als Beschéftigter gemél? 82 Abs. 1 Nr. 1
SGB VII meistens vorrangig (8 135 SGB VII). Fur den Versicherten
kann es im Allgemeinen dahingestellt bleiben, welcher Versiche-
rungstatbestand erfillt ist, da zwischen ihnen in aller Regel eine so
genannte Wahlfeststellung moglich ist (BSG SozR 3-2200 § 548 Nr
39). Ausnahmen gelten aber z. B. gf. fir Selbststéndige. Entschei-
dend i, ob Uberhaupt ein Verscherungsfal der gesetzlichen Un-
falversicherung vorliegt.

Der Katalog des§ 2 Abs. 1 SGB VI|I:

Nr. 2 Lernende, wéahrend der beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebs-
statten, Lehrwerkstétten, Schulungskursen und &hnlichen Einrichtungen

Auszubildende sind wie Arbeitnehmer versichert. Aber nicht nur
auf der betrieblichen Arbeitsstelle, sondern auch wahrend innerbe-
trieblicher oder Uberbetrieblicher Mal3nahmen, selbst wenn diese
z. B. in einem weit entfernten Ausbildungszentrum stattfinden. Um-
fasst sind auch Tellnehmer von Aus- und Fortbildungsmal3nahmen
der Arbeitsverwaltung.

Zustandig ist der Unfalversicherungstréger, der fir den Sachkos-
tentrager zusténdig ist (8 136 Abs. 3Nr. 3SGB VI1).

Nr. 3 Personen, die sich Untersuchungen, Prufungen oder &ahnlichen
MaRnahmen unterziehen, die aufgrund von Rechtsvorschriften zur Aufnah-
me einer versicherten Tatigkeit oder infolge einer abgeschlossenen versi-
cherten Téatigkeit erforderlich sind, soweit diese MalRhahmen vom Unterneh-
men oder einer Behdrde veranlasst worden sind
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I1. Die versicherten Personen

Wichtig ist vor dlem dieser letzte Punkt: Der ,Veranlasser” der
Untersuchung usw.

Beispiele: Arbeitsmedizinische Untersuchung (vgl. 815 Abs. 1
Nr. 3 SGB VII), Schuleignungsuntersuchung von Kindern, Untersu-
chungen nach dem Bundes-Seuchengesetz.

Zustandig ist der Unfdlversicherungstrager, der fir das Unter-
nehmen oder die Behodrde zustandig ist, das bzw. die die Untersu-
chung usw. veranlasst hat (8 133 SGB VI1I).

Nr. 4 behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstétten fur behinder-
te Menschen oder in nach dem Blindenwarenvertriebsgesetz anerkannten
Blindenwerkstéatten oder fir diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind

Die Regdlung bezweckt die Gleichstellung von behinderten Men-
schen, die in anerkannten Werkstétten tatig sind, mit Beschéftigten
gema3 § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII. Entscheidend ist, dass es sich um
eine anerkannte Einrichtung handeln muss (fir Werkstétten siehe
8839ff., 136ff. SGB I1X) und diese fir den behinderten Menschen
L eistungen gemal3 88 39ff. SGB X erbringt.

Fur Menschen, die in einer nicht anerkannten Werkstatt arbeiten,
kann sich der Versicherungsschutz der gesetzlichen Unfalversiche-
rung aus anderen Vorschriften ergeben, insbesondere kdnnen se als
Beschéftigten nach 82 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII oder ds Wie-Beschéf-
tigtenach 82 Abs. 2 S. 1 SGB VII (sehell.2)) versichert sein.

Die nicht behinderten Beschéftigten der Werkstatt sind as Be-
schéftigte nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI versichert.

Zustandig ist der Unfalversicherungstrager, der fir den Tréger zu-
standig ist. Ist dies eine private Institution, z. B. eine Verein, dann
ist die Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege zustandig. I1st es eine Korperschaft des offentlichen
Rechts, z. B. ein Land, so ist dessen Unfallversicherungstréger, also
z. B. die Landesunfallkasse zustandig.

Nr. 5 Personen, die

(@ Unternehmer eines landwirtschaftlichen Unternehmens sind und ihre
im Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten oder Lebenspartner,

(b) im landwirtschaftlichen Unternehmen nicht nur voriibergehend mitarbei-
tende Familienangehdrige sind,

(c) im landwirtschaftlichen Unternehmen in der Rechtsform von Kapital- oder
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Personengesellschaften regelmaRig wie Unternehmer selbsténdig tatig
sind,
(d) ehrenamtlich in Unternehmen tatig sind, die unmittelbar der Sicherung,
Uberwachung oder Férderung der Landwirtschaft tiberwiegend dienen,
(e) ehrenamtlich in den Berufsverbanden der Landwirtschaft tatig sind,
wenn fur das Unternehmen eine landwirtschaftliche Berufsgenossen-
schaft zustandig ist

Hervorzuheben sind

» der weite Versicherungsschutz fir mitarbeitende Familienan-
gehorige, als solche gelten: Verwandte bis zum dritten Grade, Ver-
schwégerte bis zum zweiten Grade sowie Pflegekinder der Unter-
nehmer, ihrer Ehegatten oder L ebenspartner (§ 2 Abs. 4 SGB V1),

* der Uber den Versicherungsschutz fir Beschéftigte deutlich hin-
ausgehende Schutz auch bel ehrenamtlicher Tétigkeit,

* der weite Bayiff des landwirtschaftlichen Unternehmens (siehe:
VIl.I.b),

* die Moglichkeit fir Kleinstunternehmen sich von dieser Pflicht-
versicherung befreien zulassen (8§ 5 SGB VII mit der Bagatellgren-
zevon 0,12 Hektar).

Zustandig ist die jewells ortlich zusténdige landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft bzw. die Gartenbau-Berufsgenossenschaft
(8123 SGB VII; siehe VII.1.b).

Nr. 6 Hausgewerbetreibende und Zwischenmeister sowie ihre mitarbeiten-
den Ehegatten oder Lebenspartner

Diese Vorschrift regelt nur den Versicherungsschutz der in der
Heimarbeit selbststandig Tétigen und ihrer Ehegatten und Lebens-
partner, well se ds kleine Selbststandige ebenso schutzwiirdig wie
Arbeitnehmer sind. Die abhéngig beschéftigten Heimarbeiter (- Ar-
beitnehmer) sind ds Beschéftigte nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI ver-
sichert (zu dieser Unterscheidung und zu den Zwischenmeistern,
die die Heimarbeit ,,nur" verteilen, siehe § 12 SGB I V).

Fur Menschen an hauslichen Tele-Arbeitsplétzen gilt nicht Ande-
res. Als abhangig beschéftigte Arbeitnehmer sind senach 82 Abs. 1
Nr. 1 SGB VII versichert; als Selbststéndige kdnnen sie nach den fir
diese geltenden Regelungen pflicht-, freiwillig oder nicht versichert
sein (sehe 11.4.-6.).
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Zustandig ist die fur den jeweiligen Gewerbezweig des Hausge-
werbetreibenden zusténdige Fach-Berufsgenossenschaft  nach
88 121f. SGBVII (sehe VIl.l.a), die von der fir den Auftraggeber
zustéandigen abweichen kann.

Nr. 7 selbststéandig tatige Kustenschiffer und Kistenfischer (zu letzteren sie-
he §163 Abs.3SGBVII), die zur Besatzung ihres Fahrzeugs gehéren oder
als Kustenfischer ohne Fahrzeug fischen und regelmaRig nicht mehr als vier
Arbeitnehmer beschéftigen, sowie ihre mitarbeitenden Ehegatten oder Le-
benspartner

Zustandig ist die See-Berufsgenossenschaft, auch wenn es sich
nur um ein Neben- oder Hilfsunternehmen handelt, es sei denn, es
fahrt nicht Uber den ortlichen Bereich hinaus (8131 Abs. 3
Nr.1SGBVII).

Nr. 8 (a) Kinder wahrend des Besuchs von Tageseinrichtungen, deren Tré-
ger fur den Betrieb der Einrichtungen der Erlaubnis nach
845SGBVIII oder einer Erlaubnis aufgrund einer entsprechenden
landesrechtlichen Regelung bedirfen,

(b) Schuler wéhrend des Besuchs von allgemein- oder berufsbildenden
Schulen und wéhrend der Teilnahme an unmittelbar vor oder nach
dem Unterricht von der Schule oder im Zusammenwirken mit ihr
durchgefiihrten Betreuungsmaf3nahmen,

(c) Studierende wahrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen

Der frihere Versicherungsschutz von Kindergartenkindern wurde
auf ale Tageseinrichtungen (Krippen, Horteusw.) i. S. des SGB VIII
(Kinder- und Jugendhilfegesetz) und der von Schiler auf Betreu-
ungsangebote im Zusammenwirken mit der Schule, aso nicht rein
private (!), ausgedehnt. Daneben gelten einige Besonderheiten: Der
Versicherungsschutz ist nur ,,wahrend" des Besuchs z. B. der Schule
gegeben und wird damit auf den organisatorischen Verantwor-
tungsbereich der Schule begrenzt: D. h. nicht ales, was in Verbin-
dung mit z. B. der Schule steht, ist versichert. Der Schutz umfasst
aber nicht nur ,klassische" Unfdlle, sondern auch z. B. Rangeleien
auf dem Schulhof as gruppentypisches Verhalten (Einzelheiten
siehe: 111.5.).

Wenn Studenten oder Schiller nebenher jobben, sind sie insofern
als Beschéftigte nach 8 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII versichert.
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Zustandig ist bel Einrichtungen der Kommune der kommunale
Unfalversicherungstrager (8129 Abs. 1 Nr 1 SGBVII), sonst zu-
meist der desLandes (§ 128 Abs. 1 Nr. 1-3 SGBV 1), im Zweifd der
des Sachkostentragers (8 136 Abs. 3Nr. 3SGB VII).

Nr. 9 Personen, die selbststandig oder unentgeltlich, insbesondere ehren-
amtlich im Gesundheitsdienst oder in der Wohlfahrtspflege tétig sind,

Nr. 10 Personen, die fur Koérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des o6f-
fentlichen Rechts oder deren Verbande oder Arbeitsgemeinschaften, fur 6f-
fentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften oder fir die in den Nr. 2 und 8 ge-
nannten Einrichtungen ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsveran-
staltungen fiir diese Tatigkeiten teilnehmen

Diese Vorschriften werden leicht Ubersehen, vor adlem bei Unféd-
len an Wochenenden, bei denen ein Arbeitsunfall nicht vermutet
wird. Zumal die ehrenamtliche Té&tigkeit nicht fir l&ngere Zeit aus-
gelibt werden muss und der Versicherungsschutz auch bei einer
einmaligen vorubergehenden Tétigkelt bestehen kann (BSG SozR
3-2200 8539 Nr 11).

Beispiele: Beisitzer in einem Wahllokal, Reprasentation der Ge-
meinde auf einem ,,bunten Nachmittag" bzw. Mitwirkung an einem
solchen im Rahmen der Wohlfahrtspflege (BSG v. 18.3.
1997-2 RU22/96), Teilnahme an eéinem Umzug (BSG SozR 3-2200
8539 Nr 11), Gemeindevertreter, Stadtrate, gerichtlich bestellte Be-
treuer, z. B. beim Spaziergang mit der betreuten Person (BSG SozR
3-2200 §539 Nr 46).

Aus der unentgeltlichen, ehrenamtlichen Tétigkeit folgt, dass
nicht die Anforderungen wie bei eéinem Beschaftigungsverhdtnis
zu stellen sind. Es gentgt, wenn die Person mit (mutmaldichem)
Wissen und im Auftrag fir die Organisation tétig wird. Dieses
Tétigwerden setzt jedoch einen bestimmten, qualifizierten Aufga
ben- und organisatorischen Verantwortungsbereich der Korper-
schaft usw. voraus, innerhalb dessen die ehrenamtliche Tétigkeit
ausgetlibt wird. Wenn dies in Bezug auf die konkrete Veranstaltung
nicht bereits aus Gesetz oder Satzung folgt, bedarf es eines eigen-
sténdigen Annahmeaktes der Korperschaft usw. fir die Veranstal-
tung, z. B. Auftrag fir die Korperschaft an dieser Veranstaltung teil-
zunehmen.
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1. Die versicherten Personen

Von daher ig auch die friher von zwei Senaten des BSG unter-
schiedlich beurteilte ehrenamtliche Tétigkeit von Kirchenchormit-
gliedern einzuordnen (BSGE34, 163; 40, 139, 140ff.). Es ist zwi-
schen den Tétigkeiten zu unterscheiden, die den ehrenamtlichen
Aufgaben zu dienen bestimmt sind - diese sind versichert, und de-
nen, die lediglich dem gesdlligen Zusammensein der Chormitglieder
dienen und der Organisationsgewalt der Kirche entzogen sind - bei
letzteren besteht kein Versicherungsschutz (vgl BSG SozR 3-2200
8539Nr31).

Be Verneinung des Versicherungsschutzes nach dieser Vorschrift,
well z. B. keine ehrenamtliche Téatigkeit wahrgenommen wurde,
kann aber Versicherungsschutz nach einer der anderen Nummern
des§82 Abs. 1 SGB VII oder ds,,Wie-Beschéftigter" (vgl. BSG SozR
3-2200 8539 Nrl4, S50f.; Einzelheiten siehe: 11.2) in Betracht
kommen.

Dies gilt insbesondere fir ehrenamtliche Tétigkeiten in ,,norma-
len" Vereinen, wie Sportverein, Gesangverein, Schitzenclub oder
Gewerkschaften, die nicht von diesem Versicherungsschutz umfas-
s sind (zu Hilfsorganisationen wie DRK, Feuerwehr siehe unten
Nr. 12).

Zustandig ist der Unfalversicherungstréger, der fir das jewellige
Unternehmen zustandig ist, dem die ehrenamtliche Téatigkeit zuzu-
rechnenist (8 133 SGB VII):

* bei Landeseinrichtungen der des Landes (8 128 SGB VII),

¢ bei kommunalen der im kommunalen Bereich (§ 129 SGB VI1l),

« fir die free Wohlfahrtspflege Uberwiegend die Berufsgenossen-
schaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege,

« fUr die Kirchen die Verwaltungsberuf sgenossenschaft.

Nr. 11 Personen, die

(@) von einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts zur
Unterstiitzung einer Diensthandlung herangezogen werden,

(b) von einer dazu berechtigten 6ffentlichen Stelle als Zeugen zur Beweis-
erhebung herangezogen werden

Hervorzuheben ist eine Besserstellung des V ersicherungsschutzes
bei Hilfeleistung nach 82 Abs. 1 Nr. 11 @), well es einen Ersatz von
Sachschéaden gibt (8§ 13 SGB VI1).
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Zustandig ist der Unfalverscherungstrager, der fir das Unter-
nehmen zusténdig ist, -das die Person herangezogen hat
(8133SGB VII).

Nr. 12 Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfallen oder
im Zivilschutz unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich tatig sind oder an
Ausbildungsveranstaltungen dieser Unternehmen teilnehmen

Derartige Unternehmen sind z.B. die Rettungsorganisationen
Deutsches Rotes Kreuz, Deutsche Lebensrettungsgesellschaft, Jo-
hanniter Unfalhilfe, Malteser Hilfsdienst, Arbeiter-Samariter-
Bund, Technisches Hilfswerk und nicht zuletzt die Feuerwehren.

Wichtig ist, dass nicht nur die Hilfe im Unglucksfal versichert i,
sondern auch die tbrige mit diesen Organisationen zusammenhan-
gende ehrenamtliche Tétigkeit und die Ausbildung! Also z. B. der
Erste-Hilfe-Kurs, die Ubungsstunde bei der Feuerwehr.

Zustandig ist in der Regd der Unfallversicherungstréger des Lan-
des (8 128 Abs. 1 Nr. 6 SGB VII). Es gibt jedoch Ausnahmen, die zu
einer Zustandigkeit des kommunalen Unfallversicherungstragers
(8128 Abs. 2, § 129 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII) oder der Unfalkasse des
Bundes, z. B. fir das DRK oder im Rahmen einer Auffangfunktion
(8 125 Abs. 1 Nr. 4,5 SGB V1), filhren konnen.

Nr. 13 Personen, die _

(a) bei Unglicksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder
einen anderen aus erheblicher gegenwartiger Gefahr fiir seine Gesund-
heit retten

Es kommt nicht auf das tatséchliche Ausmal3 des eingetretenen
oder drohenden Ungliicksfalles an, wenn nur der Helfende seinen
Beistand berechtigterweise fir notwendig erachten durfte. Da nicht
immer in der Hektik der Situation zu erkennen ist, welche Gefah-
ren genau bestehen, it nicht erforderlich, dass die verunglickte
Person in Lebensgefahr schwebt, es genligt daher eine erhebliche
gegenwartige Gefahr fur ihre Gesundheit (BSGE37, 38). Kein Ver-
sicherungsschutz aber, wenn der Unglticksfall mit seinen Schadens-
folgen schon beendet i<, z. B. Autowrack wird zum Abtransport aus
StraRengraben gezogen. Anders dagegen, wenn noch Hilfe bei Ver-
sorgung der verletzten Insassen oder bei Beseitigung der Gefahr fur
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andere geleistet wird (vgl. BSGE57, 134; BSG SozR 3-2200 8539

Nrl9).

Es muss sich aber immer um Rettungshandlungen fir andere han-
deln; wer sich salbst hilft, ist nicht versichert.

Auf die Besonderheiten jedes Einzelfals und andere Moglichkei-
ten des Versicherungsschutzes it hinzuweisen:

» Ausweichmandver enes Kraftfahrers as Rettungshandiung
(BSGE54, 190; BSG SozR 8539 Nr. 130),

* bei der Hilfe fir andere Personen, ob noch oder nicht mehr im
Rahmen eines Unglicksfalles, ist auch eine Tétigkeit as ,, Wie-Be-
schéftigter” (siehe: 11.2.) denkbar (BSGE35, 140, 141; BSG SozR
3-2200 8539 Nr 19).

Hervorzuheben sind zwei Erweiterungen des Versicherungs-

schutzes:

* Es gibt einen Ersatz von Sachschéden (8 13 SGB VII).

* Der Versicherungsschutz greift auch bei einem Tétigwerden im
Ausland, wenn der Hefer in Deutschland seinen Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt hat (8 2 Abs. 3S. 3 SGB VII).

Zustandig it der Unfdlversicherungstrager des Landes (8 128
Abs. 1 Nr. 7 SGB VII), das jedoch den kommunalen Unfalversiche-
rungstréger fir zustdndig erklaren kann (8 128 Abs. 2 SGB VII).

Nr. 13 Personen, die ...
(b) Blut oder kérpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden

,Gewebe" snd Haut und Knochen. Da es hier um den Schutz bei
einer Téatigkeit flr andere geht, ist die Eigenblutspende as eigen-
wirtschaftliches Verhaten nicht umfasst.

Hervorzuheben ist: Der Versicherungsschutz greift auch be ei-
nem Téatigwerden im Audand, wenn der Spender in Deutschland
seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthat hat (82 Abs 3
S.3SGBVII).

Zustandig ist der Unfallversicherungstréger, der fir das Unter-
nehmen zusténdig i, bel dem die Person gespendet hat
(8133 SGB V).

Nr. 13 Personen, die ...
(c) sich bei der Verfolgung oder Festnahme einer Person, die einer Straftat
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verdachtig ist, oder zum Schutz eines widerrechtlich Angegriffenen per-
sonlich einsetzen

Ein typisches Beispid sind die beherzten Passanten, die einen
Handtaschenrauber verfolgen: Diese stehen dabel unter dem Schutz
der gesetzlichen Unfdlversicherung.

Hervorzuheben sind zwei Besserstellungen des Versicherungs
schutzes:

* Es gibt einen Ersatz von Sachschéden (8 13 SGB VII).

* Der Versicherungsschutz greft auch bei einem Tétigwerden im
Ausland, wenn der Helfer in Deutschland seinen Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt hat (8 2 Abs. 3S. 3SGB VII).

Zusténdig it der Unfalversicherungstrager des Landes (8 128

Abs. 1 Nr. 7 SGB VII), das jedoch den kommunalen Unfallversiche-
rungstrager fir zustandig erkléren kann (8 128 Abs. 2 SGB VII).

Nr. 14 Personen, die nach den Vorschriften des SGB Ill (Arbeitsférderung)
oder des Bundessozialhilfegesetzes (ab 1.1. 2005: SGB Xll sowie SGB )
der Meldepflicht unterliegen, wenn sie einer besonderen, an sie im Einzelfall
gerichteten Aufforderung einer Dienststelle der Bundesagentur fir Arbeit
nachkommen, diese oder eine andere Stelle aufzusuchen

Hervorzuheben ist die Voraussetzung, dass der Weg auf dem sich
der Unfal ereignete, durch eine auf diesen konkreten Einzdfal ge-
richtete Aufforderung veranlasst wurde. Generelle Aufforderungen
oder Ahnliches in Merkbléttern, dieses oder jenes zu tun, geniigen
nicht zur Begriindung des Versicherungsschutzes. D. h. nicht jede
Vorsprache beim Arbeitsamt oder Sozialamt steht unter Versiche-
rungsschutz !

Andererseits kann eine as Bitte oder Empfehlung umschriebene
AuRerung des Arbeitsamtes eine Aufforderung darstellen, sofern
der Eindruck vermittelt wird, dass das personliche Erscheinen
notwendig s und erwartet werde. Mal3stab der Ausegung des
Verwaltungshandelns ist der ,, Empféangerhorizont” eines verstandi-
gen Betelligten (BSG SozR 3-2200 8539 Nr32; SozR 3-2700 §2
Nr3).

Weitere Beispiele:
e Versicherungsschutz beim Fortsetzungsgesprach mit Arbeitgeber
(BSG SozR 2200 § 539 Nr 70)
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« kein Versicherungsschutz bei Vorstellung aufgrund Eigeninitiative (BSG
SozR 2200 §539 Nr 119),

« kein Versicherungsschutz als Arbeitnehmer bei Giteverhandlung vor
dem Arbeitsgericht (BSG SozR §548 Nr96),

¢ Versicherungsschutz bei Abgabe eines bei dem Antrag auf Leistungen
mit der Bitte um Rickgabe ausgehandigten Formulars (BSG SozR
3-2200 § 539 Nr 32).

Zustandig ist die Unfalkasse des Bundes (8125 Abs 1
Nr.2SGBVI1).

Nr. 15 Personen, die

(a) auf Kosten einer Krankenkasse oder eines Tragers der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder einer landwirtschaftlichen Alterskasse stationédre
oder teilstationare Behandlung oder stationére, teilstationdre oder ambu-
lante Leistungen zur medizinischer Rehabilitation erhalten,

(b) zur Vorbereitung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben auf Aufforde-
rung eines Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung oder der Bundes-
agentur fur Arbeit einen dieser Tréger oder eine andere Stelle aufsuchen,

(c) auf Kosten eines Unfallversicherungstrédgers an vorbeugenden MaRnah-
men nach 8§ 3 der Berufskrankheiten-Verordnung teilnehmen

Der Versicherungsschutz ist nicht auf stationére Behandlungen im
Rahmen der Rehabilitation beschrénkt, sondern umfasst jede sta
tiondre oder teilstationdre Krankenhausbehandlung zu Lasten der
gesetzlichen Krankenversicherung oder gesetzlichen Rentenvers-
cherung. ,Krankenkassen" sind nur die der gesetzlichen Kranken-
versicherung i. S. des SGBV (Allgemene Ortskrankenkasse, Be-
triebskrankenkasse usw.). Ein Arbeitnehmer, der an einer Kur tell-
nimmt, die von seinem Arbetgeber bezahlt und in enem
firmeneigenen Kurheim durchgefiihrt wird, steht hingegen nicht un-
ter Versicherungsschutz (BSG SozR 3-2200 § 548 Nr 5).

Der Versicherungsschutz umfasst jedoch nicht (!) das Risko der
arztlichen Behandlung, diese bleibt der Arzthaftung vorbehalten,
sondern nur die sich aus dem Weg zum Krankenhaus oder dem dor-
tigen Aufenthalt (,Hotelunterbringung") as solchem ergebenden
Gefahren (BSGE 46, 283).

Beispiele: Nicht versichert ist der Patient gegen den bei der Operation
im Bauch vergessenen Tupfer, wohl aber gegen das Ausrutschen auf
einer Bananenschale auf dem Weg zur Operation.
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Die Abgrenzung des Versicherungsschutzes wird daher stark an
der Rechtsprechung zum Versicherungsschutz auf Dienst- bzw. Ge-
schéftsreisen angelehnt (siehe 111.51).

Zustandig ist der Unfalversicherungstréger des jeweiligen Reha
bilitationstragers(8 136 Abs. 3Nr. 2 SGB VII).

Nr. 16 Personen, die bei der Schaffung offentlich geférderten Wohnraums
i. S. des Zweiten Wohnungsbaugesetzes oder des § 16 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des
Wohnraumférderungsgesetzes im Rahmen der Selbsthilfe tatig sind:

Diese Regeung umfasst nicht jede Sdbsthilfe beim Bau von
Wohnraum. Der Versicherungsschutz umfasst nur den geforderten
Wohnungsbau i. S. der genannten Vorschriften. Fir die Frage, ob es
sich um eln derart gefordertes Bauprojekt handelt, kommt es auf die
Entscheidung der fir die Wohnraumférderung zusténdigen Behor-
de an (BSG SozR 3-2200 § 539 Nr 23). Die Regelung umfasst nicht
den nur steuerbeglnstigten Wohnungsbau. Wenn ein solcher Bau-
herr in der gesetzlichen Unfalversicherung versichert sein will,
muss er sich freiwillig versichern ds ,,Unternehmer" (86 SGB VII)
und seine Mitarbeiter als Beschéftigte im Sinne des 8§82 Abs. 1
Nr.1SGB VII. '

Ziel der Regelung ist den Wohnungsbau einkommensschwacher
Personen durch eine beitragsfreie Versicherung -zu unterstitzen.
Der Versicherungsschutz umfasst den Bauherrn, Angehdrige sowie
unentgeltliche Mithelfer (Nachbarschaftshilfe - hinsichtlich letzte-
rer kommt auch noch eine ,Wie-Beschéftigung”' in Betracht). Der
Versicherungsschutz beginnt schon bel Vorbereitungshandiungen
und umfasst noch ggf. erst mit erheblicher zeitlicher Verzogerung
durchgefihrte Abschlussarbeiten (BSGE 28, 122; 28, 131, BSG
SozR 2200 §539 Nr 27).

Zustandig ist der kommunale Unfallversicherungstréger (8 129
Abs. Nt 6 SGB VII).

Nr. 17 Pflegepersonen bei der Pflege eines Riegebedurftigen gemaf 8§ 19,
14 SGB XI (Riegeversicherung); die versicherte Téatigkeit umfasst Pfle-

" getatigkeiten im Bereich der Korperpflege und - soweit diese Tatigkeiten

Uberwiegend Pflegebedurftigen zugute kommen - Pflegetatigkeiten in den
Bereichen der Erndhrung, der Mobilitdt sowie der hauswirtschaftlichen Ver-
sorgung (8 14 Abs. 4 SGB XI)

23



Il. Die versicherten Personen

Es daf sich nicht um erwerbsmélidig ausgelibte Pflege handeln -
dann greift § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI, sondern um die unentgeltliche
Pflege z. B. von Verwandten oder Bekannten. Ein kleines, gof. re-
gelmaldiges Trinkgeld fur die Pflegeperson steht dem nicht entgegen.
Die Pflege muss in der hauslichen Umgebung des Pflegebediirftigen
ausgelibt werden, d. h. bel einer stationaren Pflege und mit entspre-
chenden Hilfeleistungen verbundenen regelmél@igen Besuchen
greft der Versicherungsschutz nicht. Wenn aber grundsétzlich héus-
liche Pflege vorliegt, kommt es fir den Schutz der gesetzlichen Un-
fallversicherung nicht darauf an, ob die konkrete Pflegehandlung,
bel der der Unfdl passierte, in hduslicher Umgebung stattfand (BSG
SozR 3-2200 § 539 Nr 52).

Umstritten ist, ob der Versicherungsschutz der Pflegeperson fir
Pflegetétigkeiten bel einem bestimmten Pflegebedirftigen wenigs-
tens 14 Stunden wochentlich umfassen muss. Dafir spricht, dassdie
gesamte soziale Sicherung der Pflegeperson von diesem Mindest-
mal? an zeitlichem Aufwand abhéngt (vgl. 8819 S.2, 44SGBXI).
Anderersaits kennt die gesetzliche Unfallversicherung keine Ge-
ringfligigkeitsgrenze beim Versicherungsschutz. Selbst wenn aber
der Versicherungsschutz einer Pflegeperson verneint wird, weil die-
se (umstrittene) 14-Stundengrenze nicht erreicht wird, ist zumindest
der Versicherungsschutz als Wie-Beschéftigter nach 82 Abs.2 S. 1
SGB VII zu prifen.

Zusténdig it der kommunale Unfallversicherungstréger (8 129
Abs. 1 Nr 7 SGB VII). Die Versicherung ist beitragsfrel (8 185 Abs. 2
S.1SGBVII).

4. Versicherte kraft Satzung

Die Versicherung kraft Satzung kann nur umfassen (8 3 SGB VII)
e Unternehmer sowie deren im Unternehmen mitarbeitende Ehe-
gatten oder Lebenspartner und
* Personen, die sich auf der Unternehmensstétte aufhalten, z. B.
Werksbesucher.

Se ig auch eine Pflichtversicherung, beruht aber nicht unmittel-
bar auf dem SGB V11, sondern setzt noch eine entsprechende Rege-
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lung in der Satzung des jewelligen Unfallversicherungstrégers vor-
aus. Eine Satzung ds solche muss jeder Unfalversicherungstréger
as, sein Grundgesetz" Uber zahlreiche interne, aber auch nach aus-
wirkende Regelungen beschlief3en (834 SGB 1V). Ob und inwieweit
diese eine Versicherungspflicht z. B. fir Unternehmer enthélt, bleibt
dem Unfalversicherungstrdger Uberlassen. Die Satzung kann und
sollte bei Bedarf bei ihm angefordert werden.

Unternehmer ist derjenige, dem das Ergebnis des Unternehmens
unmittelbar zum Vor- oder Nachteil gereicht (8 136 Abs. 3SGB VI1).
Die Unternehmerpflichtversicherung kraft Satzung war friher weit
verbreitet bei den Bau-Berufsgenossenschaften, well vidle ihrer Un-
ternehmer ,auf dem Bau" mitarbeiteten und gegen Unfélle genauso
gefahrdet waren wie ihre Beschéftigten. Mittlerwelle machen aber
nur noch ein Tell der Berufsgenossenschaften von dieser Méglich-
keit Gebrauch, so dass diesim jeweiligen Einzefdl zu prifen ist.

Die Verscherung muss nicht grundsétzlich dle Aktivitdten des
Unternehmers versichern, sondern kann auf bestimmte Tatigkeiten,
wie z. B. Schulungsmal3nahmen des Unfallversicherungstragers, be-
schrankt werden.

Der Versicherungsschutz fir Unternehmensbesucher setzt eben-
fdls eine entsprechende Satzungsregelung voraus und muss daher
im Einzdfal geklart werden. Typische Félle sind Besucher bei Ta
gen der offenen Tur oder eine Arbeitsplatzbesichtigung fur ein in
Aussicht genommenes Beschéftigungsverhdtnis (vgl. BSG SozR
3-2200 8544 Nr 1).

5. Freiwillig Versicherte

Eine frewillige Versicherung bel der jewells zusténdigen Berufs-

genossenschaft kdnnen abschlief3en (8 6 SGB VII)

» Unternehmer und ihre mitarbeitenden Ehegatten oder Lebens-
partner mit Ausnahme derjenigen, die ihren eigenen Haushalt
fuhren, und bestimmter nicht gewerbsmédiger landwirtschaftli-
cher Unternehmen (Binnenfischer, Imker usw.),

* Personen, die in Kapital- oder Personenhandel sgeselIschaften re-
gelmédg wie Unternehmer selbststéndig tétig sind, also Ge-
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Shéftduhrer einer GmbH oder Vorstandsmitglieder einer Aktien-
gesdllschaft.

Diese freiwillige Unfallversicherung muss nicht erst durch die Sat-
zung des Unfallversicherungstragers beschlossen werden und kann
von diesem auch nicht ausgeschlossen werden. Se setzt jedoch im
Gegensatz zur automatischen Pflichtversicherung einen schriftli-
chen Antrag (, Beitrittserkléarung") des Unternehmers voraus.

Die Versicherung beginnt mit dem Tag, der auf den Eingang des
Antrags bel dem Unfallversicherungstréger folgt. Se endet,

» wenn das Unternehmen beendet wird,

* durch Kindigung des Unternehmers,

* wenn der Beltrag oder Beitragsvorschuss binnen zwei Monaten
nach Falligkeit nicht bezahlt wordenist (vgl. 8§ 6 Abs. 2 SGB VII).
Daneben besteht die Méglichkeit frawillig abzuschlief3en

* bei bestimmten landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften eine
Haftpflichtversicherung (§ 140 Abs. 1 SGB VII) und

* fir léngere Zeit ins Audand entsandte Arbeitnehmer eine Aus
landsversicherung (8 140 Abs. 2, 3 SGB VII; seheauch X.5.).

6. Versicherungsfreiheit

Trotz dieses sehr weitreichenden Versicherungsschutzes ist auch
die gesetzliche Unfallversicherung keine Blrger- oder Volksvers-
cherung, die ale in Deutschland lebenden Personen immer und
Uberall absichert. Daher werden die Verscherungdreiheit
(84 SGB VII) und die Versicherungsbefreiung (85 SGB VII) regdl-
maldig strittig in den Féllen, in denen geltend gemacht wird, es be-
stehe keine Versicherungsfreiheit und es liege ein versicherter Ar-
beitsunfall vor, z. B. bel der Jagdausiibung (vgl. BSGES52, 89), oder
bei besonderen Berufsgruppen, z. B. die Versicherungsfreiheit von
Diakonissen (BSG SozR 3-2200 8541 Nrl).

Eine Person igt in der gesetzlichen Unfalversicherung aber nur
versichert, wenn die Voraussetzungen einer der zuvor dargestellten
Regelungen efllt ist. Dartber hinaus fihrt das SGB VII zur Klar-
stellung einige Personengruppen auf, die nicht von der gesetzlichen
Unfallversicherung erfasst werden.
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Versicherungsfrel sind vor alem Personengruppen, die zumeist
durch andere Regelungen vergleichbar der gesetzlichen Unfalvers-
cherung gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankhei-
ten geschiitzt sind oder nicht as entsprechend schutzbedurftig an-
gesehen werden. Essind (vgl. 84 SGB VII):

* Personen, sowet fir se die beamtenrechtliche Unfalflrsorgevor-
schriften oder entsprechende Grundsétze gelten, also vor alem
(hauptamtliche, nicht ehrenamtliche) Beamte, Richter usw. (Es
gilt das Beamtenversorgungsgesetz, vgl. dessen 831 mit dem an
den Arbeitsunfal bzw. die Berufskrankheit angelehnten Dienst-
unfal bzw. Diensterkrankung),

* Personen, die nach dem Bundesversorgungsgesetz oder Gesetzen,
die auf diesesverweisen, versorgt werden, z. B. Soldaten (§827,81
Soldatenversorgungsgesetz), Zivildienstleistende (847 Abs. 2 Zi-
vildienstgesetz),

» Mitglieder geistlicher Genossenschaften, Diakonissen und An-
gehorige ahnlicher Gemeinschaften, z. B. Schwestern des Deut-
schen Roten Kreuzes (BSG SozR 3-2200 § 541 Nr 1),

« selbststéandige Arzte, Zahnérzte, Tierdrzte, psychologische Psy-
chotherapeuten, Heilpraktiker und Apotheker (Diese konnen
sich aber freiwillig versichern.),

» wer in einem Haushalt ds Verwandter oder Verschwéagerter bis
zum zweiten Grad oder as Pflegekind der Haushaltsfiihrenden,
der Ehegatten oder der Lebenspartner unentgeltlich tétig ist mit
Ausnahme der Haushalte, die zu einem landwirtschaftlichen Un-
ternehmen gehoren.

Nicht versicherbar weder Uber die Satzung noch Uber eine fre-
willigeVersicherungsind (8 3Abs. 2,86 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII):

* digenigen, die ihren eigenen Haushalt fihren, in dieser Funktion,
» Unternehmer von nicht gewerbsmadg betriebenen Binnenfische-
reien, Imkereien, einschliefdich Ehegatten und Lebenspartner,

* Fischerei- oder Jagdgaste.
Fur landwirtschaftliche Kleinstunternehmen bis 0,12 Hektar be-
steht die Moglichkeit einer Versicherungsbefreiung (8 5 SGB VII).
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[1l. Der Arbeitsunfall

Der Arbetsunfall ist neben der Berufskrankheit einer der beiden
Versicherungsfédle in der gesetzlichen Unfalversicherung, der nach
seinem Eintritt bestimmte Leistungen nach sich zieht (vgl. 87
Abs. 1 SGB VII, Uberschrift vor 8§26 SGB VI1). Arbeitsunfalle sind
heutein 8 8 Abs. 1 SGB VI definiert s Unfdlevon Versichertenin-
foge ener versicherten Tétigkeit. Daher wird im Folgenden
zunéchst gekléart, was Uberhaupt ein Unfdl in diesem Sinne ist (1.),
wann e ,infolge’ einer versicherten Tatigkeit erfolgte, also ein ver-
sicherter Unfdl (“Arbetsunfall) ist (2.), was anzuerkennende Un-
fdlfolgen snd (3.) und wie Beweisschwierigkeiten geldst werden
(4.). Abschlief3end werden anhand der umfangreichen Rechtspre-
chung zahlreiche einzelne Problemfelder ertrtert (5.).

Der Wegeunfdl ist gesetzessystematisch ein Unterfal des Arbeits-
unfals (vgl. 8 8 SGB VII), wird aber aufgrund seiner zahlreichen Be-
sonderheiten in enem eigenen Abschnitt (IV.) behandelt. Daran
schlieffen sich die Berufskrankheiten an (V), die den zweiten Ver-
sicherungsfall in der gesetzlichen Unfallversicherung bilden.

1. Unfall

Sat langem wird ein Unfal in der gesetzlichen Unfallversicherung
definiert as ein
* zeitlich begrenztes,
« von aufRen auf den Korper einwirkendes Ereignis,
* das zu einem Gesundheitsschaden oder zum Tod fiihrt.

Und diese Definition ist nunmehr auchin 8§ 8 Abs. 1 S. 2 SGB VII
enthalten.

Des Weiteren ist klarstellend auf Folgendes hinzuwel sen:

Die Unfrewilligkeit der Einwirkung bei dem, den das Geschehen
trifft, denn ein geplantes, willentliches Herbeifiihren widerspricht
dem Beyiff eines ,,Unfdls".
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lll. Der Arbeitsunfall

Beispiel: Ein Schreiner sagt sich einen Daumen ab wegen der erwarteten
Verletztenrente nach einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von 20 v. H.

Auf Verschulden oder verbotswidriges Verhalten kommt es nicht
an. 87 Abs.2SGBVII it insofern unzweideutig: ,,Verbotswidriges
Handeln schliefdt einen Verscherungsfal nicht aus.” D. h. auch ein
Verstol?d gegen Sicherheitsvorschriften, klare Anweisungen usw. ud.
fuhrt nicht zum Verlust des Versicherungsschutzes. Denn dle Ver-
schuldensdiskussionen, die den Betriebsfrieden nur storen wirden,
sollen, sowelt es geht, aus dem Betrieb heraus gehalten werden.

Beispiel: Der Schreiner sagt sich den Daumen ab, weil ein Schutzblech
abmontiert wurde: Es liegt unstreitig ein Arbeitsunfall vor. Die Fragen
- von wem wurde es abmontiert - dem Schreiner selbst oder welchem
Kollegen oder dem mitarbeitenden Unternehmer, warum wurde es ab-
montiert, hatte der Schreiner es nicht merken und anmontieren mus-
sen/kénnen usw. usf.? - spielen keine Rolle (zur Beschrankung der Haf-
tung untereinander siehe VI.7.).

Von dieser Rege gibt es zwei eng begrenzte Ausnahmen:

* Personen, die den Tod von Versicherten vorsétzlich herbei gefiihrt
haben, haben keinen Anspruch auf Leistungen (8§ 101 Abs. 1
SGB VII). Also z. B. die Witwe, die ihren Mann vorsétzlich durch
einen ,Arbetsunfal" getttet hat.

* Ist der Versicherungsfal bel einer vom Versicherten begangenen
Handlung eingetreten, die nach rechtskréftigem strafgerichtlichen
Urtell ein Verbrechen oder ein vorsétzliches Vergehen ist, konnen
Leistungen ganz oder tellweise versagt oder entzogen werden
(8101 Abs.2SGB VII). Beispid: Der Kraftfahrer der bei einer
Dienstfahrt riicksichtslos tberholt und dadurch einen schweren
Unfal verursacht, kann, wenn er vom Strafgericht gemal3 8 315¢
StGB verurteilt wird, auch seine Leistungen aus der gesetzlichen
Unfallversicherung verlieren (BSG SozR 3-2700 § 8 Nr 10).

a) Zeitliche Begrenzung

Diese it von der Rechtsprechung auf hdchstens eine Arbeits-
schicht angesetzt worden und soll der notwendigen Abgrenzung zur
Krankheit dienen, die nur im eingeschrankten Rahmen als Berufs-
krankheit anerkannt und entschadigt wird (siehe V). Kein Unfdl ist
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deshab eine Haufung kleinerer Schadigungen, die nicht langstens
in einer Arbeitsschicht, sondern erst in langerer Zeit einen wesent-
lichen Grad erreicht haben, es s& denn, einzelne von ihnen heben
sich besonders heraus (BSGE15, 112, 113; BSG SozR 2200
8548RVONr71).

Beispiele: Ein Versicherter erleidet durch monatelanges Arbeiten in star-
ker Zugluft eine Nierenbeckenentziindung. Ein Matrose geht tber Bord,
wird jedoch nach vier Stunden gerettet. Durch das kalte Wasser erleidet
er - ebenfalls - eine Nierenbeckenentziindung. Im ersten Fall handelt sich
nicht um einen Arbeitsunfall, da erst Einwirkungen tber mehr als eine Ar-
beitsschicht hinweg zur Erkrankung gefiihrt haben. Bei dem Matrosen bil-
det die Nierenbeckenentziindung einen Arbeitsunfall, da die Einwirkun-
gen innerhalb einer Arbeitsschicht zur Erkrankung gefiihrt haben.

Auch Infektionskrankheiten kénnen Erkrankungen sein, die un-
falversicherungsrechtlich einen Unfal bilden (BSGE15, 41, 45).

b) Von auRen auf den Korper einwirkendes Ereignis

Dieses Ereignis, kurz gesagt das Unfalereignis, setzt kein beson-
deres, ungewohnliches Geschehen voraus; alltégliche Vorgange wie
Stolpern usw. genligen. Es dient der Abgrenzung zu Gesundheits-
schaden aufgrund inneren Ursachen, wie Herzinfarkt, Kreidaufkol-
laps usw., wenn diese wahrend der versicherten Tétigkeit auftreten
(sehelll.5.p).

Fur die Einwirkung von auf3en reicht bel einem Stolpern und Stir-
zen z.B. das Aufschlagen des Versicherten auf den Boden. Es
gehtren aber auch eine Quetschung, ein Verbrennen oder Ver-
brihen, eine Vergiftung und jede Einwirkung eines Gegenstandes
von aul3en auf den Koérper dazu. Die Einwirkung kann, muss aber
nicht sichtbar sein, z. B. radioaktive Strahlung oder elektromagne-
tische Wellen. Ggf. gentigt sogar eine starke Sonneneinstrahlung,
die von auRen mittelbar zu einem Kreidaufkollaps fuhrt, der dann
as Arbeitsunfall anzuerkennen ist.

Beispiel: Dachdecker, der im Hochsommer bei Gber 50° in der Sonne
stundenlang ohne Schatten auf dem Dach arbeitet.
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Ill. Der Arbeitsunfall

c) Gesundheitsschaden

Zwar gehdrt zum allgemeinen Begriff des Unfales nicht zwingend
ein Gesundheitsschaden bzw. im Extremfall der Tod. Die gesetzli-
che Unfallversicherung entschadigt jedoch nur die Folgen koérperli-
cher Schadigungen, so dassim Regdfdl ein Unfall im Sinne der ge-
setzlichen Unfallversicherung einen Korperschaden voraussetzt.
Daher wird die blof3e Einwirkung as solche auf den Korper auch
nur as, Unfalereignis’, nicht aber als Unfall bezeichnet.

Notwendig ist jedoch nicht, , dass Blut flield". Abgesehen von in-
neren Verletzungen kénnen insbesondere z. B. bei einem Uberfall
auf eine Bank bel den Bankangestellten auch rein psychische Ge-
sundheitsschaden auftreten, die dann ebenso wie Organschéden zu
versorgen sind (BSGE18, 163, 164; BSG SozR 2200 §548RVO
Nr71; zu psychischen Unfalfolgen siehe 111.3.c).

Von diesem Erfordernis des Gesundheitsschadens gibt es folgen-
de Ausnahmen:

* Beschadigung oder Verlust eines Hilfsmittel (z. B. Brille, Prothese)
as Gesundheitssthaden (§8 Abs. 3 SGBVII): Denn die Hilfs
mittel snd an die Stelle des entsprechenden Korperteils ge-
treten. Z. B. bei einem Sturz bricht sich der Unterschenkelampu-
tierte nicht den Unterschenkel, sondern die Prothese. Dieser
Schadensersatz(!)anspruch des Versicherten bei Beschéadigung
oder Verlust eines Hilfsmittels ist nicht durch die in der gesetz-
lichen Krankenversicherung geltenden Festbetrége begrenzt, um-
fasst aber auch nicht Luxusausfihrungen, sondern nur das ent-
sprechend dem jeweiligen Hilfsmittel Sinnvolle (BSGE87, 301).

*Sachschéden bel Hilfeleistungen nach 82 Abs. 1 Nr. Ila) und
Nr. 13a) undc) versicherten Personen (8 13 SGBVII - Einzelhei-
ten siehe 11.3.).

d) Ursachenzusammenhang

Ob oder inwieweit die Einwirkung zu einem Gesundhetsschaden
,oefuhrt" hat, ist in der Praxis der gesetzlichen Unfallversicherung
eine der immer wieder umstrittensten Fragen.

Das , Fuhren" steht als Ausdruck fir den zwischen Einwirkung
und Gesundheitsschaden erforderlichen Ursachenzusammenhang
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(= Kausdlitét oder Kausalzusammenhang). Denn wie einleitend
schon gesagt wurde, sind die Grundprinzipien der gesetzlichen Un-
fallversicherung der soziale Schutz fur den Arbeitnehmer einherge-
hend mit der sog. Haftungsersetzung auf Seiten des Unternehmers
verbunden mit dessen aleiniger Beitragszahlung und Freistellung
von Haftpflichtanspriichen des Arbeitnehmers. Dementsprechend
ist es nur konseguent, wenn aleine solche Schéden as Arbeitsun-
fdle anerkannt und von den Unfallversicherungstréger entschadigt
werden, die durch die versicherte Tétigkeit und Einwirkung verur-
sacht wurden.

Naturwissenschaftlich oder abstrakt-philosophisch ist dles das
fir einen bestimmten Schaden (oder ,,Erfolg”) ursachlich (= kausal)
und damit Ursache (= Bedingung), was nicht weg gedacht werden
kann, ohne dass es zu dem Ergebnis nicht gekommen wére (Bedin-
gungstheorie, Lateinisch: ,, conditio sine quanon”). Dies fuhrt, well
jedes heutige Ereignis oder Ergebnis auf friiheren Ereignissen be-
ruht, zu einer letztlich unendlichen Ursachenkette: Ursachen fir
einen bestimmten Unfallschaden sind unter anderem, dass der Ver-
sicherte gerade diese konkrete Arbeit gemacht hat, dass er an die-
sem Tag Uberhaupt zur Arbeit gegangen ist, dass er diese Arbeits
gelle inne hatte, dass er nicht einen anderen Beruf gelernt hat,
dass..., dass er irgendwann geboren wurde, dass seine Mutter sai-
nen Vater kennen gelernt hat, dass... - und so kann es weitergehen
bis zu ,Adam und Eva'.

Eine derartige unendliche Ursachenkette ist aber fir eine heutige,
praktische Rechtsanwendung nicht zu gebrauchen: Wenn ein An-
gestellter, der ein schweres Rickenleiden hat, sich arbeitsbedingt
nur buickt, um ein Blatt Papier aufzuheben, und dabel einen Band-
scheibenvorfall erleidet, so ist dieser Bandscheibenvorfall sicherlich
durch das versicherte Bicken naturwissenschaftlich verursacht.
Dass nun aber der Unfallversicherungstrager und mittelbar der Un-
ternehmer fir die gesamten Behandlungskosten des Bandscheiben-
vorfals usw. aufkommen soll, ist jedoch sachlich nicht zu begrin-
den, wenn angesichts der Schwere des Rickenleidens der Band-
scheibenvorfall auch bei jeder anderen privaten Gelegenheit hétte
auftreten kénnen und sich nur zufdlig wahrend er Arbeit ereignet
hat.
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Ill. Der Arbeitsunfall

Im Strafrecht, in dem die Bedingungstheorie gilt, erfolgt die Ein-
grenzung (= Zurechnung) der ,Erfolge’ zu den handelnden Perso-
nen Uber die Schuld (Vorsatz, Fahrlassigkeit). Im Zivilrecht wird die
naturwissenschaftliche Kausaitét mittels der so genannten Ad-
aquanz-Theorie eingeengt. Danach ist eine Ursache adaguat, wenn
se nicht nur unter besonders eigenartigen, unwahrscheinlichen und
nach dem gewohnlichen Verlauf der Dinge aul3er Betracht zu las-
senden Umstanden geeignet ist, den Erfolg herbeizufiihren (BGHZ
7,204, 57, 141). '

Im Sozialrecht erfolgt die Eingrenzung mittels der Theorie der we-
sentlichen Bedingung: Als kausal und rechtserheblich werden nur
solche Ursachen angesehen, die wegen ihrer besonderen Beziehung
zum Erfolg zu dessen Eintritt wesentlich mitgewirkt haben (vgl.
grundlegend Reichsversicherungsamt, AN 1912, S. 9301; tbernom-
men vom BSG in BSGEL, 72, 76; 1, 150, 1561). D.h. nicht jeder
Gesundheitsschaden, der durch ein Ereignis naturwissenschaftlich
verursacht wird, wird as Unfdlfolge anerkannt, sondern nur derje-
nige, der ,,wesentlich" durch das Ereignis verursacht wurde. Diesist
angesichts der aleinigen Beitragszahlung der Unternehmer und der
Weite der naturwissenschaftlichen Verursachung (vgl. nur das obi-
ge Beigpiel) auch grundsétzlich sachgerecht.

Welche Ursache wesentlich ist und welche nicht, muss aus der
Auffassung des praktischen Lebens Uber die besondere Beziehung
der Ursache zum Eintritt des Erfolgs bzw. Gesundheitsschadens
abgeleitet werden, aso letztlich aus den besonderen Umstanden
des Einzdfales. Entscheidend sind damit fir die Anerkennung
eines Ursachen- oder Kausalzusammenhangs zwischen Unfall-
ereignis und Gesundheitssschaden nach der Theorie der wesent-
lichen Bedingung bestimmte Wertentscheidungen (vgl. BSGEL,
50, 156; BSGE 18, 101, 103), so dass es richtiger ist, von der Zu-
rechnung eines bestimmten Schadens zu einem bestimmten Ereig-
nis, as von einem Ursachen- oder Kausalzusammenhang zu spre-
chen.

Wie schon das obige Beispid gezeigt hat, spielen diese Fragen vor
alem eine Rolle, wenn es um mehrere Ursachen im naturwissen-
schaftliche Sinne geht. Bei einem schlichten Sturz mit einem Un-
terschenkelbruch ist die wesentliche Ursache Sturz nicht umstrit-
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ten. Die praktischen Probleme treten vor alem bel (unerkannten)
Vorschéden auf.

Haben mehrere Ursachen zu einem Erfolg (= Schaden) beigetra
gen, so kann es mehrere rechtlich wesentliche Mitursachen geben.
Es wird dann von einer sog. konkurrierenden Kausalitét gespro-
chen. Diese setzt jedoch nicht voraus, dass die Bedingungen
»gleichwertig" oder ,,annéhernd gleichwertig” sind. Auch eine nicht
anndhernd gleichwertige, sondern rechnerisch verhadltnismalig
niedriger zu bewertende Ursache kann fir den Erfolg rechtlich we-
sentlich sein, solange die andere (n) Ursache (n) keine Uberragende
Bedeutung haben. Ist jedoch eine der Bedingungen oder sind meh-
rere Bedingungen gemeinsam gegentiber einer anderen von Uberra-
gender Bedeutung, so ist oder sind nur die erstgenannte(n) Bedin-
gungen) ,wesentlich” und damit Ursache(n) im Sinne des Sozial-

‘rechts (BSGE 12, 242, 2451). Die andere (naturwissenschaftliche)

Ursache, die nicht ds,,wesentlich" anzusehen ist und damit as Ur-
sache nach der Theorie der wesentlichen Bedingung und im Sinne
des Soziarechts ausscheidet, wird meist ds so genannte ,, Gelegen-
heitsursache" oder Aud6ser bezeichnet.

Praktische Relevanz hat dies, wenn aufgrund eines Ereignisses be-
stimmte Beschwerden erst auftreten und der Gesundheitsschaden
zwar durch das Ereignis naturwissenschaftlich verursacht wurde,
aber aufgrund schon vorher bestehender Gesundheitsstérungen
oder Anlagen vorgezeichnet war und durch den Unfal nur ausgel 6st
wurde. Dann sind fir die aufgetretenen Gesundheitsschéaden die
Vorschéden allein Ursache im Sinne des Sozialrechts und das Un-
fallgeschehen wird nur als so genannte ,, Gelegenheitsursache”" be-
zeichnet (BSGE 12, 242, 246).

Beispiel: A fallt bei der Arbeit aufs Knie. Wegen nicht besser werdender
Beschwerden wird er nach 1 Woche arthroskopiert. Dabei werden alter-
nativ folgende Befunde erhoben:

(@) ein frischer Meniskusriss

(b) nur degeneriertes, zerfasertes Meniskusgewebe

(c) ein frischer Meniskusriss und degeneriertes Meniskusgewebe.

Fir die Entscheidung, inwieweit ein fortdauernder Gesundheitsschaden
durch den Sturz aufs Knie nach der Theorie der wesentlichen Bedingung
verursacht wurde, kann von Folgendem ausgegangen werden: Im Fall a)
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ist dies relativ unproblematisch zu bejahen. Im Fall b) scheidet dies aus,
weil keine akuten Verletzungszeichen gefunden wurden, aber massive
Vorschaden. Dies ware ein Fall, in dem der Sturz als Gelegenheitsursa-
che bezeichnet wiirde. Im Fall ¢) kdme es darauf an, ob der Sturz zumin-
dest eine wesentliche Teiiursache fir den Meniskusriss war. Entschei-
dend dafiir waren einerseits das konkrete Geschehen, die Schwere des
Sturzes, die akut erhobenen Befunde usw., andererseits das Ausmafl des
Verschleil3es.

Hypothetische Ursachen und Kausalverldufe haben auller Be-
tracht zu bleiben, weil se gerade nicht kausal sind und damit auch
nicht in einem entsprechenden Zusammenhang mit dem Versiche-
rungsfall stehen. Der einmal eingetretene Versicherungsfall und die
Leistungspflicht des Unfallversicherungstrégers werden somit nicht
bertihrt oder eingeschrankt, wenn der durch einen Versicherungs-
fal eingetretene Gesundheitsschaden durch eine andere Ursache
oder einen anderen Kausalverlauf zu einem spédteren Zeitpunkt
auch entstanden wére (BSGE14, 172, 176; 63, 277, 281).

Hervorzuheben ist eine Konsequenz der Theorie der wesentlichen
Bedingung: Wird festgestdllt, dass eine vom Versicherungsschutz
umfasste Tellursache im Vergleich mit anderen unversicherten Ur-
sachen fir einen bestimmten Gesundheitsschaden wesentlich i,
fuhrt dies zur vollen Haftung der gesetzlichen Unfallversicherung
fur den gesamten Schaden (Alles-oder-nichts-Prinzip). Denn es gibt
keine Schadensteilung.

Die vom Reichsversicherungsamt urspringlich fur die gesetzliche
Unfallversicherung entwickelte Theorie der wesentlichen Bedin-
gung wird mittlerweile praktisch im gesamten Soziarecht sowie
vom Bundesverwaltungsgericht im Dienstunfallrecht der Beamten
angewandt. Im Unterschied zur zivilrechtlichen Adaquanztheorie
wird in der gesetzlichen Unfallversicherung fir die Leistungspflicht
des Unfallversicherungstrégers gegeniiber dem Versicherten nicht
an der Haftung eines Schédigers oder eines anderen Haftpflichtigen,
sondern an dem schadigenden Ereignis angeknupft und eine indivi-
duelle Betrachtung dieses Ereignisses und des Versicherten vorge-
nommen.
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Ein Unfdl ist ds Arbeitsunfal en in der gesetzlichen Unfallvers-
cherung versicherter Unfdl, wenn der Versicherter den Unfal ,in-
folge einer den Versicherungsschutz nach 88 2, 3 oder 6 begriinden-
den Tétigkeit (versicherten Tétigkeit)" erleidet (88 Abs.1 S. 1
SGBVII).

»Infolge" bedeutet, dass ein Zusammenhang zwischen der vers-
cherten Téatigkeit und dem Unfall erforderlich ist. Dieser Zusam-
menhang ist bel typischen Arbeitsunfédlen auRer Frage, z.B. bei
dem Sturz eines Elektrikers von der Leiter beim Befestigen eines
Stromkabels, beim Abschneiden eines Fingers wahrend des Sagens
durch den Schreiner usw. Be anderen Unfdle ist dieser Zusam-
menhang mit der versicherten Tétigkeit nicht derart klar, z. B. Un-
fdle in der Werkskantine beim Mittagessen oder beim Reifenwech-
sel fur das eigene Privatauto in der Kfz-Werkdait des Unterneh-
mens.

a) Zwischenschritt: Tatigkeit zur Zeit des Unfalls

Ba Betrachtung des Zusammenhangs zwischen versicherter
Tétigkeit und Unfal ist daher zu beachten, dass as Zwischenschritt
die unfalbringende oder zum Unfal fihrende Verrichtung as zur
Zeit des Unfdls ausgelibte Tétigkeit (im Folgenden: Tatigkeit zur
Zeit des Unfals) von Bedeutung sein kann, weil nicht jede einzelne
Verrichtung und Tétigkeit des grundsétzlich Versicherten im Laufe
eines Arbeitstages im Zusammenhang mit der versicherten Tétigkeit
steht und damit versichert ist. Denn nicht jeder Unfdl, der ,,auf der
Arbelt" passiert, ist automatisch ein Arbeitsunfal, well es in der
gesetzlichen Unfdlversicherung mit Ausnahme der Schiff fahrt (810
SGBVII) keinen so genannten Betriebsbann gibt (BSGE41, 137,
139).

Ein sich bel privaten (= eigenwirtschaftlichen) Tétigkeiten ereig-
nender Unfdl ist in der Regd nicht versichert, auch wenn er sich
wéhrend der Arbeitszeit und auf der Arbeitsstelle ereignet. Die
Grenzziehung zwischen eigenwirtschaftlichen (= unversicherten)
und versicherten (=dem Unternehmen zu dienen bestimmten)
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Tétigkeiten it die entscheidende, in diesem Zusammenhang zu
klarende Frage. Typische eigenwirtschaftliche Tétigkeiten sind die-
jenigen, die mit dem alltéglichen Leben, dem Menschsein as sol-
chem zusammenhangen und keine spezifischen Zusammenhang
mit der versicherten Tétigkeit aufweisen, z. B. Essen und Trinken,
Schlafen, Waschen. Aber schon beim letzten Beispid gibt es asty-
pische Ausnahme die stark verschmutzende Arbeit, z. B. als Berg-
mann, und die anschlief}ende versicherte ,Kdrperreinigung”. D. h.
bei alem Bemiuhen um klare Regeln und Grenzen kann die Ent-
scheidung im Einzelfal nur in Wirdigung sémtlicher Umsténde des
Einzelfalls einzelfallbezogen erfolgen.

b) Rechtscharakter dieses Zusammenhangs

Der Zusammenhang zwischen der versicherten Té&tigkeit und dem
auf den Korper einwirkenden Ereignis wird oft as Ursachenzusam-
menhang angesehen. Das BSG vermeidet seit Jahren, insoweit be-
reits von einem Ursachenzusammenhang zwischen der versicherten
Tétigkeit und dem Unfdl zu sprechen, wie esin der friiheren Recht-
sprechung des BSG héufig geschehen ist (vgl. BSGES30, 278, 281),
sondern verwendet den Beyiff ,,Zusammenhang” in Verbindung
mit verschiedenen Zusétzen (BSGES58, 76, 77: ,innerer Zusam-
menhang", ,wesentliche sachliche Verbindung"; BSG SozR 2200
8548 Nr92: ,sachliche Verbindung'; BSG SozR 3-2200 8539
Nrl7: sachliche Verbindung = innerer Zusammenhang = rechtlich
wesentlicher Zusammenhang). Damit soll deutlich werden, dass es
sich insoweit um die Abgrenzung des Umfanges des Versicherungs-
schutzes durch die Zurechnung bzw. Zuordnung der Tétigkeit zur
Zeit des Unfalls zur versicherten Tétigkeit handelt, also um die Er-
mittlung der Grenze, bis zu welcher der Versicherungsschutz reicht,
letztlich damit um eine Wertentscheidung.

Kriterien zur Bestimmung dieser Grenzziehung zwischen ,vers-
chert" und ,unversichert” sind der ,Schutzzweck der Norm®
(BSGE38, 127, 129) und die der gesetzlichen Unfallversicherung
zugrunde liegende Abldsung der Unternehmerhaftpflicht durch die
gesetzliche Unfalversicherung, einhergehend mit deren alenigen
Finanzierung durch die Unternehmen (siehe: VII1.), aber auch die
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inihr zum Ausdruck kommende Fursorge des Unternehmers fir sei-
ne Beschéftigten (vgl. BSGES87, 224, 227).

Daran éndert auch der Umstand nichts, dass dennoch héufig Fra-
gen des ursachlichen Zusammenhangs im Mittel punkt stehen, z. B.
wenn umstritten ist, inwieweit ein Unfal durch vorherigen Al-
koholgenuss verursacht wurde (sehe 111.5.n). Denn eine Beurtei-
lung des Ursachenzusammenhangs nach der Theorie der wesent-
lichen Bedingung ist ebenfalls eine wertende Entscheidung (Sehe
11.1.d).

Daher sollte von dem Begriff der , haftungsbegriindenden Kausa
litét", der in diesem Zusammenhang zwar oft, aber nicht immer mit
derselben Bedeutung benutzt wird, kein Gebrauch gemacht werden.
Denn fir die Beurteilung des Zusammenhangs zwischen versicher-
ter Tatigkeit und Unfalereignis sind letztlich nicht der (naturwis-
senschaftliche) Ursachenzusammenhang entscheidend, sondern
die aufgezeigten Wertungen, zumal der Beyiff in der Sache nicht
welterhilft (vgl. Ricke, BG1996, 770ff.: , Taugenichts").

¢) Handlungstendenz als Entscheidungsmal3stab

Die Unterscheidung zwischen grundsétzlich versicherter Tétigkeit
und der Tétigkeit zur Zeit des Unfdls hat zur Grundlage, dass ein
rein zeitlicher und raumlicher Zusammenhang (,,Alles, was ,auf der
Arbeit passiert, ist versichert.") zur Bgahung des Zusammenhangs
zwischen versicherter Tétigkeit und Unfallereignis aus den genann-
ten Grunden nicht ausreicht.

Ob eine Verrichtung oder Tétigkeit im sachlichen Zusammenhang
mit der versicherten Tétigkeit steht, insbesondere mit einem Be-
schéftigungsverhdtnis (vgl. 82 Abs. 1 Nr. 1SGBVII), ist dadurch
gekennzeichnet, dass se ihrer Zweckbestimmung (Handlungsten-
denz) nach dem Unternehmen zu dienen bestimmt ist (so schon
BSG SozR Nr 22 zu § 548 RVO; BSG SozR 2200 §539 Nr 119). Es
ist nicht abstrakt festzustellen, ob eine Verichtung ihrer Art nach
dem Unternehmen dienlich sein kann, sondern es muss die
Zweckrichtung des Tétigen auf eine dem Unternehmen dienliche
Verrichtung gerichtet sein. Die Handlungstendenz selbst ist aber an-
hand objektiver Kriterien festzustellen.
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Beispiel: Ein Arbeitnehmer steckt aus Verdrgerung uber seinen Chef,
einen Teil des Firmengebaudes in Brand, der sowieso abgerissen wer-
den soll, was er aber nicht weil. Wenn er sich dabei verletzt, steht er nicht
unter Versicherungsschutz, weil er dem Unternehmen nicht dienen will,
wenn er es auch objektiv tut.

Im sachlichen Zusammenhang mit der versicherten Tétigkeit steht

bei einem Beschéftigten jede Verrichtung,

* die zu der versicherten Téatigkeit gehdrt, fir die er eingestellt wur-
de, und

» die er auf besondere oder im Rahmen einer allgemeinen Weisung
eines Vorgesetzen auslbt.

Eine ausdrickliche Anweisung des Arbeitgebers oder eines Be-
auftragten ist jedoch nicht V oraussetzung fur die Annahme eines Ar-
beitsunfalles. Esreicht aus, dass der Versicherte aus seiner Sicht da-
von ausgehen kann, dies sai eine dem Unternehmen zu dienen be-
simmte Tétigkeit. Ob eine Téatigkeit dem Unternehmen dienlich i,
" beurtellt sich folglich nicht danach, ob die Tétigkeit dem Unterneh-
men objektiv dienlich war, sondern es ist ausreichend, dass der Ver-
sicherte von seinem Standpunkt aus der Auffassung sein konnte,
dass die Tétigkeit geeignet sai, den Interessen des Unternehmens zu
dienen. Es schliefdt somit den Versicherungsschutz nicht aus, wenn
der Versicherte eine Arbeit verrichtet, die dem Unternehmen objek-
tiv keinen Nutzen bringt oder ihm sogar schadet (z. B. schuldhaft
schlechte Arbeit, objektiv untaugliche Verrichtung), sofern sie nicht
offensichtlich den Interessen des Unternehmens zuwiderlauft.
Denn auf Erfolgt kommt es nicht an (BSGEZ20, 215, 218; 30, 282,
283f.).

Die Formulierung ,dem Unternehmen zu dienen bestimmte
Téatigkeit" geht von dem Beschéftigten als Ausgangspunkt der ge-
setzlichen Unfallversicherung aus. Bei den anderen Tatbestanden
des 82 Abs. 1 Nr. 2 bis17 SGB VII ist der Begriff entsprechend an-
zuwenden und z. B. im Rahmen der Nr. 13 @) die Hilfeleistung und
bei Nr. 13b) das Blutspenden as das ,, Unternehmen" anzusehen
(vgl. BSG SozR 3-2200 § 539 Nr 46).
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d) Gemischte Téatigkeiten

Eine gemischte Tétigkelt liegt vor, wenn eine Verrichtung sowohl
betrieblichen ds auch privaten, eigenwirtschaftlichen Interessen
dient. Bel einer solchen ist Versicherungsschutz gegeben, wenn die
betrieblichen Interessen verglichen mit den privaten wesentlich
sind. Hierzu ist eine genaue Betrachtung des Einzelfdls erforder-
lich, zumal z. B. eine Arbeitnehmertétigkeit in aller Regel wegen des
erzielbaren Entgeltes im eigenen I nteressen ausgelibt wird (BSGE 3,
240, 245; 20, 215, 217).

Beispiel: Ein Fahrer nutzt die Betriebsfahrt zum Bahnhof, bei der er
Pakete fiir das Unternehmen abholt, um auch seine Fahrkarte fiir die am
Wochenende geplante private Reise zu kaufen. Dann besteht auf dieser
Fahrt zum Bahnhof Versicherungsschutz, weil sie wesentlich mit dem Un-
ternehmen zusammenhangt.

Lasst sch jedoch eine Tétigkeit eindeutig in zwel Tele zerlegen,
von denen einer dem Betrieb und der andere privaten Interessen
dient, so it fir die Annahme einer gemischten Tatigkeit kein Raum:
Es besteht Versicherungsschutz nur wahrend des Tells der Tétigkeit,
der dem Unternehmen wesentlich dient. Dies bedeutet fir den vor-
stehenden Fall: Verungltickt der Lkw-Fahrer auf der Wegstrecke zum
Bahnhof, so besteht Versicherungsschutz. Begibt er sich von der
Gepéckausgabe zum Fahrkartenschalter und verungltickt auf dieser
Wegstrecke oder beim Fahrkartenkauf, dann ist kein Versicherungs-
schutz gegeben, well der Gesamt-Weg in eine wesentlich auch dem
Unternehmen dienende und eine wesentlich allein den privaten In-
teressen des Fahrers dienende Wegstrecke zerlegt werden kann.

Kein Versicherungsschutz besteht bei einer gemischten Téatigkeit,
wenn fir die unfallbringende Verrichtung alein die privaten Inter-
essen des Verletzten wesentlich waren und den betrieblichen nur so
nebenbel nachgekommen wird. Geht z. B. ein Versicherter aus pri-
vaten Grinden wéahrend der Arbeitspause zu seinem Geldinstitut,
um dort personliche Angelegenheiten zu regeln, so besteht auf dem
Rickweg nicht deshalb Versicherungsschutz, weil ihm auf der Bank
ein Brief mitgegeben wurde, der sonst mit der Post Ubersandt wor-
den wére und nur gelegentlich des Aufsuchens durch den Beschéf-
tigten diesem mitgegeben wird.
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Aus diesen Ausfihrungen ist bereits erkennbar, dass der Vers-
cherungsschutz nicht besteht, solange der Versicherte seine vers-
cherte Tétigkeit unterbrochen hat, z. B. um sich fir eine Privatan-
gelegenheit zu einer Behorde zu begeben. Verungliickt er dabel, so
besteht kein Versicherungsschutz. Bel einer nach Art und Dauer
aber nur geringfligigen Unterbrechung besteht weiterhin Versiche-
rungsschutz (siehe 111.5.d), 1V.l.c).

3. Unfallfolgen

Welche dauerhaften Gesundheitsstorungen durch die Einwirkung
von auf3en auf den Kérper des Versicherten (= Unfallereignis) ver-
ursacht wurden, ist neben der Voraussetzung, dass es sich Uber-
haupt um einen Unfall infolge der versicherten Tétigkeit handelt, die
zweite zentrale Frage bel vielen Arbeitsunfalen.

Hervorzuheben fir diesen Ursachenzusammenhang zwischen
Unfalereignis und Gesundheitsstorungen ist die beim Beyriff des
Unfals dargestellte Unterscheidung: Der Ursachenzusammenhang
ist nicht rein naturwissenschaftlich nach der Bedingungstheorie zu
beurteilen, sondern wertend nach der im Sozialrecht geltenden
Theorie der wesentlichen Bedingung (siehe I11.1.d) und das Beispie
mit dem Meniskusschaden).

Der Ursachenzusammenhang zwischen dem Unfalereignis und
dem unmittelbar auftretenden Gesundheitsschaden ist in den Félen
meistens relativ leicht zu beurteilen, in denen es unmittelbar zu
einer Verletzung kam, z. B. beim Sturz von der Leiter bricht sich der
Versicherte einen Wirbelkorper oder verletzt sich am Kopf. In die-
sen eindeutigen Falen ist der Korperschaden durch den Arbeitsun-
fdl entstanden und die Kausalitét fir diesen unmittelbar auftreten-
den Gesundheitsschaden, den so genannten Gesundheitserstscha-
den, in der Reged aul3er Streit. Treten aber, nachdem der
Wirbelkorperbruch verhellt i, in der Folgezeit ,, Riickenbeschwer-
den" auf oder hat der Versicherte, nachdem die Kopfverletzung
aulRerlich abgehellt ist, ofters Kopfschmerzen, so stellt sich die Fra
ge, ob diese ebenfalls durch den Arbeitsunfall verursacht wurden.
Auch diese Beurteilung des Ursachenzusammenhang hat nach der
Theorie der wesentlichen Bedingung zu erfolgen und nur dann,
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wenn dies begjaht wird, sind die Uber die ausgeheilten Gesundheits-
erstschdden hinaus bestehenden gesundheitlichen Einschrankun-
gen ds dauerhafte Unfdlfolgen anzuerkennen.

Noch schwieriger ist es, wenn beim Versicherten bereits eine
Krankhetsanlage bestanden hat, die aber noch nicht zum Ausbruch
gekommen war, und fur die Entstehung des Gesundheitsschadens
sowohl die Krankheitsanlage als auch der Arbeitsunfall urséchlich
waren. Es stellt sich dann die Frage nach der wesentlichen Bedin-
gung (vgl. das Beispid mit dem Meniskusschaden). Die hierfir er-
forderliche Entscheidung ist im Einzelfal oft sehr schwierig zu tref-
fen und, wenn der urséchliche Zusammenhang nach der Theorie
der wesentlichen Bedingung verneint wird, weil das Unfallereignis
nur eine Gelegenheitsursache war, ist dies fir den betroffenen Ver-
sicherten nur selten Uberzeugend, denn vor dem Unfal hatte er kei-
ne Beschwerden und danach war es nicht mehr wie vorher.

Verschérft wird dieses Problem durch das Alles-oder-nichts-Prin-
zip in der gesetzlichen Unfalversicherung: Entweder ist der Arbeits-
unfall zumindest eine wesentliche Bedingung fir den Gesundheits-
schaden, dann tritt der Unfallversicherungstrager voll ein fir den
gesamten Gesundheitsschaden, oder der Arbeitsunfall ist keine we-
sentliche Bedingung, aso eine Gelegenheitsursache, dann tritt er
Uberhaupt nicht ein. - Es gibt keine Schadensteilung oder -quote-
lung.

Im Folgenden werden zunachst einige medizinische Grundbegrif-
fe geklart, dann die besonderen Problemféle der Verschlimmerung
und der psychischen Unfdlfolgen erortert. Es folgt der Extremfall
Tod und abschliefRend die weitere Entwicklung mit den mdglichen
mittelbaren Unfdlfolgen.

a) Sozialmedizinische Grundbegriffe und
Kausalitatsbeurteilung

Als Krankhet wird in der gesetzlichen Unfalversicherung in
Anlehnung an den medizinischen Krankheitsbegriff ein Gesund-
heitsschaden im Sinne eines regelwidrigen Korper- oder Geisteszu-
standes ds ausreichend angesehen, der bei einem Korperzustand
vorliegt, der von der durch das Leithild des gesunden Menschen ge-
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pragten Norm abweicht. Irgendwelche L eistungsanspriiche missen

damit nicht verbunden sein (BSG SozR Nr 6 zu 8551RVO; BSG

S0zR22008551Nr35).

Die Entgehung einer Krankheit liegt vor, wenn ein regelwidriger
KOorper- oder Gesundheitszustand erstmals hervorgetreten und als
manifester Gesundheitsschaden deutlich geworden ist. Davon zu
unterscheiden ist die Krankheitsanlage als zwar regelwidriger, aber
klinisch und funktioneil noch nicht in Erscheinung getretener
(,Stummer") Zustand.

Das Wiederaufleben einer Krankhet erfordert, dass diese schon
einmal als manifester Gesundheitsschaden hervorgetreten ist, dann
abheilte und nun wieder auftritt (,neuer Krankheitsschub", , Rick-
fal").

Fur die anzustellende, in der Rege medizinische Kausalitétseur -
tellung ist von der Theorie der wesentlichen Bedingung auszugehen.
Dies wirft dem Grunde nach keine Probleme auf. Problematisch
sind jedoch die Félle, in denen zwischen dem Unfallereignis und
madglich privaten (= unversicherten) konkurrierenden Ursachen ab-
zuwagen ist und das Unfalereignis gof. keine wesentliche Ursache,
sondern nur eine Gelegenheitsursache fir den mittlerweile beste-
henden Gesundheitsschaden sein soll. Denn wenn das Unfallereig-
nis nur eine unwesentliche Gelegenheitsursache war, wird der Ge-
sundheitsschaden nicht als Folge des Arbeitsunfalls (= Unfalfolge)
anerkannt und der Unfallversicherungstrager braucht aufgrund des
Alles-oder-Nichts-Prinzips fir se keine Leistungen zu erbringen
(siehe 111.1.d) das Beispid mit dem Meniskusschaden).

Fur diese Abwagung zwischen Unfalereignis und konkurrieren-
der Ursache ist Folgendes zugrunde zulegen:

» Beide miissen im so genannten Vollbeweis (sehe 111.4.) feststehen
(BSGES61, 127, 130).

* Es kommt nur darauf an, ob das Unfalereignis wesentlich ist oder
nicht; die Qualitét der konkurrierende Ursache ist nur im Ver-
haltnis zu ihr von Bedeutung.

» Wesentlich heif3t nicht gleichwertig (sehe 111.1.d)!

Das Unfalereignis ist wesentlich (vgl. Schonberger/Mehrtens/
Valentin, Arbeitsunfall und Berufskrankheit, 1.3.6.2),
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» wenn die Krankheitsanlage zur Entstehung des Gesundheitsscha-
dens einer besonderen &ulReren Einwirkung bedurfte und dieseim
Unfdlereignis enthalten ist,

» wenn trotz Krankheitsanlage der Gesundheitsschaden ohne das
Unfallereignis zu einem nicht unwesentlich spéteren Zeitpunkt
(1 Jahr) aufgetreten wére, dieser aber durch das Unfallereignisvor-
verlegt wurde.

Das Unfdlereignis ist nicht wesentlich, wenn die Krankheitsanla-
ge so schwer war, dass die,, Auddsung" akuter Erscheinungen nicht
besonderer, in ihrer Art unersetzlicher &ulRerer Einwirkungen be-
durfte, e also zu derselben Zeit auch ohne aufere Einwirkung auf-
treten konnte oder bereits alt&glich vorkommende Ereignisse in ab-
sehbarer Zeit zu dem Gesundheitsschaden gefiihrt hétten (BSG
SozR 3-2200 8548 Nr 11). In diesem Fdll hatte das Unfallereignis
nur auslésenden Charakter und wird als Gelegenheitsursache be-
zeichnet.

b) Verschlimmerung

Der Arbeitsunfall kann jedoch auch auf einen bereits bestehenden
Korperschaden as Verschlimmerung einwirken. Dann ist nicht der
Korperschaden als solcher Folge des Arbeitsunfalles, sondern nur
der durch die Verschlimmerung verursachte Anteil.

Beispiel: A leidet seit Jahren an einer Herzerkrankung, die eine Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit (Minderung der Erwerbsféhigkeit) um 30v. H.
bedingt. Bei seiner versicherten Tatigkeit erleidet er einen elektrischen
Schlag, der seine Herzerkrankung verschlimmert und bleibende Brand-
verletzungen an den Handen hervorruft. Die Brandverletzungen sind
durch den Arbeitsunfall entstanden und voll zu entschéadigen. Bei der
Herzerkrankung ist nur der Verschlimmerungsanteil unfallbedingt.

Die in der Soziadmedizin und vidlen Gutachten verwandten Be-

griffe

* vorubergehende Verschlimmerung: wenn das Unfalereignis zeit-
lich begrenzt das Grundleiden verschlimmerte,

» enmalig abgegrenzte Verschlimmerung: wenn das Grundleiden
durch das Unfdlereignis auf Dauer in einer schwereres Stadium
»angehoben" wurde,
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* richtungsgebende Verschlimmerung: wenn das Grundleiden
durch das Unfdlereignisim gesamten Ablauf beschleunigt und ge-
fordert wird und einen schwereren Verlauf nimmt,

sind sozialrechtlich unbeachtlich. Fur die rechtliche Beurteilung
relevant ist das aktuell oder in der Vergangenheit vorliegende Aus-
mal} der Verschlimmerung, dieses muss jedoch in seinem Umfang
bestimmbar sein. Insofern haben die Unfalversicherungstréger
Leistungen zu erbringen, und fir zukinftige Entwicklungen gibt es
das Instrument des V erschlimmerungsantrags (BSGE 7,53, 56 f; 11,
161, 163).
Im Ergebnis setzt die Verschlimmerung einer Krankheit zweierlei
voraus,
 dass schon vor Eintritt der Verschlimmerung ein manifester,
regelwidriger Korper- oder Geisteszustand vorhanden gewesen
ist
und, damit se Uberhaupt as eigenstdndiger Zustand feststellbar ist,
* dass die Verschlimmerung ds solche fasshar und bestimmbear, d. h.
von dem vorbestehenden Grundleiden und dem nun vorliegenden
Gesamtleiden abgrenzbar ist

(BSGE 7, 53, 56; 11, 161, 163f.; BSG SozR 3-3100 § 10 Nr 6).

Denn: Wirkt ein Arbeitsunfall auf einen bereits bestehenden Ge-
sundheitsschaden as Verschlimmerung ein, dann ist nicht der
anschlief3end bestehende gesamte Gesundheitsschaden as solcher
Folge des Arbeitsunfales, sondern nur der durch die Verschlimme-
rung verursachte Anteil.

c) Psychische Unfallfoigen

Schon das Reichsversicherungsamt (AN 1926, 480) und erst recht
spéter das BSG (BSGE 18, 173, 175) sind davon ausgegangen, dass
nicht nur Geschehensabléufe im Gebiet des Korperlich-Organi-
schen eine wesentliche Bedingung fir anzuerkennende Unfallfol-
gen sein kdnnen, vielmehr seien auch Vorgange im Bereich des Psy-
chischen und Geistigen hinsichtlich ihrer rechtlichen Bedeutung zu
wirdigen. Deshalb kdnnen psychische Stérungen ebenfalls Folge
eines Arbeitsunfalles sein und werden auch zunehmend geltend ge-
macht. Zu unterscheiden sind Belastungsstérungen unmittelbar
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aufgrund des Ereignisses, Anpassungsstorungen aufgund der Un-

fdlfolgen sowie posttraumatische Belastungsstorungen.

In der einschldgigen Literatur (vgl. Schonberger/Mehrtens/Va-
lentin, Arbeitsunfall und Berufskrankheit, 5.1 und 5.2) werden as
charakteristische Merkmale einer posttraumatischen Belastungs-
storung (ICD-10: F 43.1) genannt:

* Ereignis, das eine ernsthafte Bedrohung oder Schéadigung des a-
genen Lebens oder kérperlichen Unversehrtheit oder einer nahe
stehenden Personen bedeutete,

» Wiederaufleben des Ereignisses in Gedanken, Traumen,

» Vermeidung von Situationen, die an das Ereignis erinnern,

* anhaltend erhthtes Erregungsniveau.

Als Kriterien fUr die Anerkennung einer psychischen Erkrankung
als Unfdlfolge werden aufgefihrt:

* der Schweregrad des Unfallereignisses (objektives Geschehen),

* der Schweregrad des Unfallerlebnisses (subjektives Erleben, Be-
troffensain),

» die Personlichkeit des Verletzten (mdgliche psychische Stérungen
vor dem Unfall, Lebenssituation usw.),

» mogliche sekundére Motive (z.B. Rentenbegehren).

d) Tod als Unfallfolge

Die Folgen eines Arbeitsunfalleskénnen so schwer sein, dassse so-
gleich oder im Laufe der Zeit den Tad des Verscherten herbeifiihren.
Dann ist der Tod ebenfdls die Folge des Arbeitsunfales. Aber auch
hier missen die Unfalfolgen eine wesentliche Ursache des Todes
gewesen sein. Dies it bei sofort todlichen Unfdlen und dann relativ
leicht zu beurteilen, wenn nach dem Arbeitsunfall ausschliefdlich die
Folgen des Arbeitsunfalles den Tod verursacht haben.

Der Tod ist selbst dann eine Unfdlfolge, wenn die durch den Un-
fdl bedingten Gesundheitsstorungen zwar nicht alein, aber ge-
meinsam mit unfallunabhangigen Erkrankungen den Tod bedingt
haben, sofern die Unfdlfolgen an dem Tod wesentlich mitgewirkt
haben. Das ist sogar dann der Fall, wenn der Unfal ein Leiden ver-
schlimmert und das Leiden durch die Verschlimmerung den Tod
herbeigefuhrt hat (BSGE 40, 273, 2741).
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Z. B. EinVersicherter hat ein Leiden, dasin absehbarer Zeit dlein
zum Tode gefuhrt hétte. Wenn dieses Leiden sich durch die Folgen
eines Arbeitsunfalles so verschlimmert, dass er wesentlich friher
stirbt, geht die Rechtsprechung davon aus, dass die Folgen des Ar-
beitsunfalles jedenfalls dann wesentlich fir den Tod des Versicher-
ten waren, wenn der Versicherte durch die Folgen des Arbeitsunfal-
les mit ihren Auswirkungen auf sein unfallunabhéngiges Leiden um
ein Jahr friher gestorbenist (BSGE12, 247, 253; 40, 273, 2741, 62,
220, 223).

Diese Rechtsprechung darf jedoch nicht missverstanden werden
in dem Sinne, dass ein Tod immer nur dann Unfdlfolge ist, wenn da-
durch der Versicherte ein Jahr friher stirbt. Wenn z. B. ein schwer
krebskranker Versicherter noch eine versicherte Téatigkeit austbt
und dabei z. B. bei einem Verkehrsunfall todlich verletzt wird, soist
dieser Tod auch dann Folge dieses Arbeitsunfalles und die Hin-
terbliebenen haben Anspruch auf Hinterbliebenenrente, wenn nach
dem einstimmigen Urteil aller Arzte der Versicherte wegen seiner
schweren Krebserkrankung nur noch drei Monate gelebt hétte. Es
ist also nicht so, dass der Tod immer durch die Unfalfolgen um ein
Jahr vorverlegt sein muss, sondern lediglich, wenn im Einzelfall fest-
gestellt werden kann, dass die Lebenszeit um mindestens ein Jahr
durch die Folgen des Arbeitsunfalles verkirzt worden ist, dann ist
schon aus diesem Grund die Folge des Arbeitsunfalles eine wesent-
liche Bedingung des Todes (BSGE 62, 220, 223).

Ebenso wie psychische Stérungen eine Unfdlfolge sein kdnnen,
ist auch eine unfallbedingte Selbsttétung moglich: Wenn ein Vers-
cherter durch einen Arbeitsunfall so entstellt wird, dass er dies auf
die Dauer nicht ertragt und vor Verzweiflung sich selbst tétet (zum
Selbstmord siehe [11.5.m).

e) Mittelbare Unfallfolgen

Ein Unfdl wéhrend einer Tétigkeit, bel der kein Verscherungs
schutz besteht (z.B. Spaziergang am Sonntag), ist eine mittelbare
Folge des friheren Arbeitsunfalles und wie dieser zu entschadigen,
wenn die durch einen friheren Arbeitsunfall verursachte Beein-
trachtigung des Gesundheitszustandes bei der Entstehung oder dem
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Ausmal3 der Folgen des spéteren Unfalles wesentlich mitgewirkt hat
(BSGE 1,254, 256).

Beispiel: Bei einem Spaziergang am Sonntag rutscht der Versicherte, der
bei einem Arbeitsunfall ein Bein verloren und nunmehr eine Prothese hat,
aufgrund der Prothese aus und bricht sich die Hand.

Ein besonderer Fall der mittelbaren Unfdlfolgeistin § 11SGB VI
geregelt, der Unfdle bei Durchfihrung der Heilbehandlung, Reha
bilitation, Berufshilfe, Wiederherstellung und Erneuerung eines
Hilfsmittel s sowie Untersuchung eines Versicherungsfalls unter Ver-
sicherungsschutz stellt.

Unterléuft dem Arzt bei der Behandlung oder Untersuchung einer
unfallbedingter Gesundheitsstérung ein ,,Kundfehle™, so sind die
durch diesen Fehler entstandenen Gesundheitsstorungen ebenfalls
wesentlich durch den Arbeitsunfall bedingt und damit Unfallfolgen.
Dies gilt jedoch nicht, wenn der Arzt bei einer Untersuchung von
Folgen des Arbetsunfales von diesem unabhangige Gesundheits-
stérungen erkennt und diese gelegentlich der unfallbedingten Un-
tersuchung sogleich mitbehandelt (BSG SozR 3-2200 § 548 Nr 13).

4. Beweisanforderungen

In der Zusammenschau fuhrt die Definition des Arbeitsunfals zu
folgenden Voraussstzungen bzw. Kette von Ursachen- bzw. Zurech-
nungszusammenhangen (siehe Abb. auf folgender Seite).

Schon dieses Schaubild zeigt, dass zwischen den zumeist aul3er-
lich fassbaren Tatbestandsmerkmalen versicherte Téatigkeit - Tétig-
keit zur Zeit des Unfdls - Unfalereignis - Gesundheits(erst)scha-
den/Unfallfolge bzw. Tod sowie den se verbindenden Zusammen-
hadngen zu unterscheiden ist. Denn das Vorliegen der mit den
Begriffen ,,infolge’ und ,, zu... fuhrt" umschriebenen und héaufig as
ursachlicher Zusammenhang bezeichneten, verbindenden Elemen-
te ist letztlich eine Wertentscheidung. Dies gilt sowohl hinsichtlich
des sachlichen Zusammenhangs von versicherter Tatigkeit bis Un-
falereignis as auch des ursachlichen Zusammenhangs von Unfal-
ereignis bis Unfdlfolge nach der Theorie der wesentlichen Bedin-

gung.
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4. Beweisanforderungen

versicherte Téatigkeit
Sachlicher
Zusammenhang
( Tatigkeit zur Zeit des Unfalls
Sachlicher
Zusammenhang
Von aulRen auf den Kérper
einwirkendes Ereignis )
Arbeits-
Ursachen-
unfall
zusammenhang
Gesundheits-(erst-)schaden
Ursachen-
zusammenhang
[ _ Unfallfolge

a) Die Beweisanforderungen im Einzelnen

Diese sind fir die verschiedenen Glieder der obigen Kette der
Voraussetzungen und der sie verbindenden Zurechnungszusam-
menhange unter schiedlich.

Auggangspunkt ist der Grundsatz der freien Beweiswirdigung, der
sowohl im soziarechtlichen Verwaltungsverfahren as auch im so-
zialgerichtlichen Verfahren gilt (820 Abs. 1 S.2SGBX, §128
Abs. 1SGG). Dieser beinhaltet vor dlem, dass es keine Bewelsre-
geln gibt, kein bestimmtes Beweismittel hoher als andere zu bewer-
ten ist und die Entscheidung auch auf die Angaben der Betelligten
gestitzt werden kann. Grundlage der Entscheidung muss das ge-
samte Verfahren sein und mafRgeblich ist die Uberzeugung der Ver-
waltung bzw. des Gerichts (vgl. 88 120, 128 SGG).

Firr diese Uberzeugung ist hinsichtlich der meisten Voraussetzun-
gen wie auch sonst im (Sozia-)Recht eine ,,an Gewissheit grenzen-
de Wahrsthenlichkeat" erforderlich, aber auch ausreichend, well es
eine absolute Gewissheit nur selten gibt. Eine an Gewissheit gren-
zende Wahrscheinlichkeit liegt vor, wenn kein verninftiger die
Lebensverhdltnisse klar Uberschauender Mensch noch zweifelt
(BSGE7, 141, 143), wenn das Gefuhl des Zwefds besatigt ist
(BSGE7,106,109; BSGED9, 209, 214). Der Zweifd as Mdglichkeit
des Gegenteilsmussallerdings nicht vollig ausgeschl ossen sein. Die-
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se Stufe der Beweisanforderung wird héufig als so genannter ,,Vall-
beweis' bezeichnet. Se gilt fur alle dulkerlich fassbaren Vorausset-
zungen in der linken Spalte der obigen Ubersicht.

Fir den Nachweis des Zusammenhanges zwischen dem Unfdller-
eignis und dem Gesundheitserstschaden bis zur bleitbenden Unfall-
folge genilgt hinreichende Wahrscheinlichkeit, weil ein strengerer
Beweis aufgrund der mit der Beurteilung dieses medizinisch-natur-
wissenschaftlichen Zusammenhangs bestehenden tatséchlichen
Schwierigkeiten kaum zufthren ist. Hinreichende Wahrscheinlich-
keit liegt vor, wenn bei verninftiger Abwéagung aller Umstéande die
fir den wesentlichen Ursachenzusammenhang sprechenden so
stark tiberwiegen, dass darauf die richterliche Uberzeugung gegriin-
det werden kann und ernste Zweifd hinsichtlich einer anderen Ver-
ursachung ausscheiden. Die blofRe Moglichkeit einer wesentlichen
Verursachung geniigt nicht (BSGEL9, 52; BSGEA45, 285, 287). Der
Grund fur diese herabgesetzten Anforderungen liegt in den immer
vorhandenen Unsicherheiten hinsichtlich der erforderlichen medi-
zinischen oder naturwissenschaftlichen Beurteilung.

Es ist alerdings zu beachten, dass die hinreichende Wahrschein-
lichkeit nicht fir den Zusammenhang zwischen de vergcherten
Téatigkat und der Tatigkeit zur Zeit des Unfals und weiter dem Un-
fallereignis gilt. Fur diese Zusammenhange wird kein eindeutiges
Mal3 an Wahrscheinlichkeit in der Rechtsprechung gefordert (vgl.
BSGESS, 76, 78f.). Aul}erdem ist zu beachten, dass es sich bei die-
ser Beurteilung oft Gberhaupt nicht um eine der Bewe swirdigung
zugangliche Tatsachenfrage handelt, well die Tatsachen feststehen,
sondern um eine juristische Bewertung des Zurechnungszusam-
menhangs aufgrund der feststehenden Tatsachen - dso eine reine
Rechtsfrage. Soweit Tatsachen hinsichtlich der versicherten Tétig-
keit oder der Tétigkeit zur Zeit des Unfals umstritten sind, gelten
die algemeinen Bewesanforderungen, notwendig ist also in der
Regd eine an Gewissheit grenzende Wahrscheinlichkeit. Eine hin-
reichende Wahrscheinlichkeit ist ausreichend, wenn ein medi-
zinisch naturwissenschaftlicher Zusammenhang zu beurteilen ist.
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b) Beweislosigkeit

Wenn unter Zugrundelegung dieser Beweisanforderungen kein
eindeutiges Beweisergebnis zur Uberzeugung der zur Entscheidung
berufenen Personen feststellbar ist, liegt Beweidosgket vor. In
einem solchen Fal greift trotz des im soziarechtlichen Verwa-
tungsverfahren und im sozialgerichtlichen Verfahren geltenden
Amtsermittlungsgrundsatzes (820SGBX, 8103SGG) der Grund-
satz der so genannten objektiven Beweldast. Nach diesem treffen
denjenigen die Folge der Nichtfeststellbarkeit einer Tatsache, der
aus dieser Tatsache ein Recht oder Vortell herleiten will (BSGES,
70, 72f.).

In der Praxis trégt die objektive Beweidast fur das Vorliegen der
anspruchsbegriindenden Tatsachen der Verletzte. Dies gilt fir die
versicherte Tatigkeit, die Tétigkeit zur Zeit des Unfdls, das Unfdl-
ereignis und ebenso fir den inneren Zusammenhang und die Ursa-
chenzusammenhénge von Unfdl bis Unfdlfolge (BSGE19, 52, 53;
43, 110, 111; 58, 76, 78f.; 58, 80, 83; BSG SozR 3-2200 8548
Nr. 11).

Ist der Zusammenhang zwischen der versicherten Tétigkeit und
dem Unfdl nicht feststellbar, so geht dies zu Lasten des Versicher-
ten. In der Konsequenz fuhrt dies zur Verneinung des Versiche-
rungsschutzes bei unklarer, todlicher Fahrt eines Aulendienstmit-
arbeiters. Es besteht auch keine Rechtsvermutung des Inhalts, dass
ein Verscherter, wenn er auf der Betriebsstétte tot aufgefunden wird
und die Todesursache nicht einwandfrei zu ermitteln ist, aber eine
Betriebsaeinwirkung as mitwirkende Todesursache as moglich in
Betracht kommt, einem Arbeitsunfall erlegen ist (BSGE 19, 52, 54).
Viemehr hat das Gericht in freier Beweiswiirdigung zu entscheiden,
ob der Tod mit der versicherten Tétigkeit wahrscheinlich urséchlich
zusammenhangt. Moglich ist aber eine Wahlfeststellung, wenn strit-
tig ist, welcher Unfallversicherungstrager zusténdig it (BSG SozR
2200 8§ 548 Nr. 80; BSG SozR 3-2200 § 548 Nr. 39).

Ist die notwendige Wahrscheinlichkeit fir den Ursachenzusam-
menhang nach der Theorie der wesentlichen Bedingung zwischen
dem Unfdl und einem anschlief3end auftretenden dauerhaften Ge-
sundheitsschaden wegen medizinischer Unklarheiten nicht gege-
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ben, so geht dies zu Lasten des Versicherten. Ein dem bekannten
Grundsatz ,in dubio pro reo" nachgebildeter Beweisgrundsatz
i. Sv. ,in dubio pro aegroto” (aegrotus = der Kranke) oder ,im
Zweifd fir den Versorgungsberechtigten” oder Anspruchsteller
kennt das sozialgerichtliche Verfahren nicht (BSGE 6, 70, 73). Im
Ubrigen ist in den alermeisten soziagerichtlichen Verfahren der
»~Angeklagte" oder Beklagte der die umstrittenen Leistung in der Re-
gel ablehnende Sozialeistungstrager.

Alleine fur den Ursachenzusammenhang zwischen Tod und Er-
krankung an Asbestose und Silikose i. S. der Berufskrankheiten
Nr. 4101 bis 4104 der Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung
besteht eine Rechtsvermutung (8 63 Abs. 2 SGB VI1).

Anderersaits ist aber auch darauf hinzuweisen, dass der Unfdl-
versicherungstrager die Beweidast fir die den Anspruch hindernde
oder vernichtende Einwéande und Einreden trégt, so z. B. fir den
einen Zusammenhang des Unfalls mit der versicherten Téatigkeit
ausschlief3end Alkoholgenuss des Versicherten oder die Existenz
der konkurrierenden inneren Ursache (BSGE43, 110, Ulf.; 61,
127, 130).

5. Einzelne Problemkreise

Angefangen mit dem Umfang der versicherten Tétigkeit und den
ihr zuzurechenden Verrichtungen bis zu den mittelbaren Unfalfol-
gen gibt es uniiberschaubar viefdtige Fallgestaltungen auf der ent-
scheidenden Grenzlinie ,versichert - nicht versichert”, die zu der
einleitend schon genannten ausgepragten Einzelfall-Rechtspre-
chung gefiihrt haben. Ausgehend von der Rechtsprechung des BSG
und orientiert an den in den vorherigen Abschnitten aufgezeigten
Grundlagen werden im Folgenden die wichtigsten Problemkreise
dargestellt.

a) Beginh und Ende der versicherten Tatigkeit

Zur versicherten Tatigkeit gehoren nicht berdts alle Verrichtun-
gen, dieder Aufnahme der Betriebsar beit vorangehen.
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aa) Begrindung und Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses:
Dies gilt zum einen fir Tatigkeiten in Verbindung mit der Begriin-
dung und Beendigung eines Arbeitsverhdtnisses. Die Arbeitssuche,
die Fahrt zum und das V orstel lungsgespréch sind noch nicht Tel der
versicherten Arbeit, well diese noch nicht begonnen wurde, also un-
ter diesem Gesichtspunkt (,Beschéftigter” i.S. des 82 Abs. 1
Nr. 1SGB VII) nicht versichert. Anders ist es, wenn der zuvor Ar-
beitslose vom Arbeitsamt aufgeforderte wurde, sich bel einem po-
tentiellen Arbeitgeber vorzustellen (Versicherungsschutz als ,Md-
depflichtiger”, der ener Aufforderung nachkommt: 82 Abs. 1
Nr. 14 SGB VII). Wer seinen in Aussicht genommenen Arbeitsplatz
anschauen will und dabei verunglickt, kann als so genannter
» Werksbesucher”" unter Versicherungsschutz stehen (83 Abs. 1
Nr.2SGB VII).

Auf dem Weg zum ersten Arbeitstag besteht jedoch Versiche-
rungsschutz, auch wenn der Arbeitsvertrag erst an diesem Tag un-
terschrieben werden soll (8 8 Abs. 2 Nr. 1 SGB VII; siehelV). Glei-
ches gilt fir den Weg zum Personalbliro, um bestimmte Unterlagen
abzuholen, weil dies Tell der versicherten Tétigkeit ist.

Dementsprechend ist auch bei Beendigung des Arbeitsverhdtnis-
ses das Abholen der ,Papiere’ im Personalbiro versichert und
selbstverstandlich auch noch der Weg von der Arbeit am letzten Ar-
beitstag.

bb) Té&gliche Arbat: Diesgilt auch fir die tagliche Arbeit. So gehort
nicht bereits zur versicherten Tatigkeit das tagliche, regeméiig von
einer nachfolgenden versicherten Tétigkeit unabhangige Ankleiden
und Frihsticken. Auch das Umkleiden am Arbeitsort (BSGE18,
143, 147 1, 19, 108, 110) und das Beschaffen von dlgemeiner Klei-
dung, selbst wenn z. B. der Anzug hauptséchlich bel der Arbeit ge-
tragen wird, weil zu Hause , Freizeitkleidung" bevorzugt wird, wer-
den in der Regel ebenfdls noch nicht als versicherte Tétigkeit anzu-
sehen sain, da das Tragen algemeiner Kleidung in der Regd nicht
wesentlich den Interessen des Betriebes, sondern der Schonung der
Alltagskleidung dient. Ebenso wenig versichert ist das Tanken des
PKW oder das Kaufen der Monatskarte fur die Fahrt zur Arbeit
(BSGE 7, 2551).
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Dagegen Uberwiegt das betriebliche Interesse oder besteht jeden-
fdls im gleichen Umfang wie die egenwirtschaftlichen Belange,
wenn die Arbeitskleidung den Schutz vor Arbeitsunfadlen bezweckt
oder die Arbeitskleidung fir die betriebliche Tatigkeit erforderlich
oder Ublich ist (BSG SozR 2200 § 539 Nr 63; zu Arbeitsgerét siehe
111.5.C).

Bel Verichtungen aus Anlass der Beendigung der Arbeit (z. B.
Waschen, Duschen) sind die Verhditnisse des Einzefdls und der
wesentliche innere Zusammenhang mit der versicherten Tétigkeit
entscheidend (BSG